LIW-symposium

De Landelijke India Werkgroep
heeft haar projecten "Vrouwen en
thee’ en ‘India en de EU’ afgesloten

met een tweedaags symposium.

p donderdag acht december ging het

over de mogelijkheden voor eerlijker

handel en de rol van keurmerken daarin.

Vaak worden degenen die de thee
plukken slecht betaald en zijn de arbeidsomstan-
digheden op de plantages abominabel. Dit ondanks
de Plantation Labour Act die India reeds in de jaren
vijftig heeft ingevoerd.

Sinds kort heeft Transfair International een keurmerk
voor thee, dat onder anderen in Duitsland en Japan
wordt gebruikt. “De importeurs die dat keurmerk
willen gebruiken worden verplicht een bedrag per
gekochte kilo thee in een sociaal fonds te storten.
Dat geld wordt in overleg tussen werkgevers en
werknemers van een plantage besteed aan zaken die
verder gaan dan datgene wat de Indiase wet vereist,”
aldus Martin Kunz van Transfair International. Hans
Bolscher van Max Havelaar geloofde daar niet in. Hij
zag geen enkele garantie dat dit geld, gezien de
ongelijke verhouding op de plantages, ten goede zou
komen aan de werknemers en op die basis wil hij
geen keurmerk voor thee. Indien aan bepaalde
voorwaarden is voldaan wil Max Havelaar wel een
keurmerk. Binnenkort gaan de stichting Max Havelaar,
Fair Trade organisatie, de FNV en de Landelijke India
Werkgroep om de tafel om een en ander verder uit te
werken.

Vrijdag negen december stond in het teken van ‘Een
contract voor mens en milieu’. Afgelopen jaar is er
een nieuwe samenwerkingsovereenkomst tussen
India en de EU gesloten, waarin het bevorderen van
de economische betrekkingen centraal staat. De LIW
pleit voor een verdergaand ontwikkelingsverdrag
waarin afspraken worden gemaakt over eerlijker en
duurzamer handel, besteding van de EU-hulp aan
werkgarantieprojecten voor landarbeiders en een
gezamenlijk actieplan tegen het broeikaseffect. De
Raad van de Indiase Ambassade, mevr. Deepa
Gopalan Wadhwa, had bezwaren tegen het verbinden
van sociale voorwaarden, zoals een verbod op
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kinderarbeid, aan de handel. “India is wel degelijk ge-
interesseerd in verbetering van de omstandigheden
van haar werknemers. Alleen vrees ik dat sociale
clausules, die verbeteringen afdwingen, misbruikt
gaan worden door bedrijven die Indiase produkten
van ‘hun’ markt willen weren.”

De aanwezige Europarlementariérs B. Pronk (CDA)
en J. Wiersma (PvdA) waren voor bevordering van
eerlijker handel, zoals het Europarlement ook in een
motie heeft vastgelegd. Zij zijn in principe voor sociale
clausules in handelsverdragen, maar vroegen zich
echter af of het Westen bereid zal zijn om te accep-
teren dat het Zuiden (in dit geval India) eisen zal gaan
stellen aan een duurzamer richting van onze ont-
wikkeling. Sunita Narain van het Indiase Centre for
Science and Environment wees op de ongelijkwaar-
digheid van de partners. “Het rijke Westen heeft bij-
voorbeeld de macht om India te dwingen tot duur-
zaam beheer van haar bossen, maar India heeft niet
de macht om het Westen te dwingen tot vermindering
van het autoverkeer. Zolang die ongelijkwaardigheid
blijft zal geen enkel contract eerlijk zijn.”
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