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Publieksverslag 2009

Thema 1: 
Maatschappelijk 
Verantwoord 
Ondernemen 
(MVO)

Wat doet de LIW om verantwoord 
ondernemen te bevorderen?

De Landelijke India Werkgroep streeft ernaar dat de positie 
van werknemers aan de onderkant van de Indiase economie 
verbetert, evenals in omliggende landen, door in te zetten op 
de volgende vier doelen:

•	 Er wordt een actief Nederlands beleid gevoerd op het 
	 gebied van verantwoord ondernemen. 
•	 Internationale arbeidsnormen worden in India beter 
	 nageleefd door Nederlandse bedrijven.
•	 Versterken van ‘MVO multi-stakeholderinitiatieven’ die 
	 zijn gebaseerd op het MVO Referentiekader van het 
	 MVO Platform.
•	 Aandacht genereren voor de rechten van Dalits en kinde-
	 ren binnen het MVO-beleid (zie verslag daarvan onder 
	D alits en Kinderarbeid & Onderwijs).

De LIW richt zich onder meer op een aantal producten die 
naar Nederland geëxporteerd worden: natuursteen, thee 
en kleding, maar ook op katoen- en groentezaad voor de 
Indiase markt waarbij internationale bedrijven zijn betrok-
ken. We werken bij deze producteninitiatieven nauw samen 
met anderen, bijvoorbeeld in de Schone Kleren Campagne. 
Daarnaast is de LIW zeer actief in het MVO Platform – de 
directeur van de LIW is ook deeltijdbeleidsadviseur – waarin 
35 maatschappelijke organisaties in Nederland samenwer-
ken. Verder is de LIW nauw betrokken bij regeringsplannen 
om een speciaal MVO-beleid voor India te ontwikkelen.

Waarom is MVO een kernthema voor 
de LIW?

Veel westerse ondernemingen zien in opkomende economieën 
en lage-lonenlanden, zoals India, lucratieve uitbestedings- en 
investeringsmogelijkheden. Dat kan gunstige effecten hebben 
op de lokale economie door groeiende werkgelegenheid en 
koopkracht. Maar volwassenen en kinderen zijn ook regelmatig 
de dupe van onverantwoord opererende bedrijven. Dat geldt 
zeker voor India. Als vaak rechteloze, slecht betaalde (kind)
arbeiders maken zij de goedkope producten voor de westerse 
markt. De maatschappelijke verantwoordelijkheid van onder-
nemingen houdt niet op bij de Nederlandse grens. Wereldwijd 
zouden ondernemingen zich aan minimale internationale so-
ciale en milieunormen moeten houden, vindt de LIW. Dat be-
tekent bijvoorbeeld vrijheid voor vakbonden om zich te organi-
seren, geen discriminatie op de werkplek en geen gedwongen 
arbeid of kinderarbeid. En een ‘leefbaar loon’ (een loon waar 
je goed van kunt leven). Vaak gaat het om schendingen in de 
productieketen van bedrijven. Vandaar dat ‘ketenverantwoor-
delijk’ bij MVO een centraal begrip is geworden. Want je mag 
als bedrijf je werk wel uitbesteden aan een bedrijf in India en 
daaraan verdienen, maar dat ontslaat je niet van de verplich-
ting om lokale wetten én internationale normen na te leven.

De keuze van de LIW voor MVO als thema vloeit voort uit de mo-
gelijkheden om zowel bedrijven als de overheid aan te spreken 
op de sterk groeiende economische relaties met India. Daar-
door kunnen wij werken aan verbetering van de omstandig-
heden van onze ‘doelgroepen’: Dalits, kinderen en de veelal 
rechteloze arbeiders in de informele economie.
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Natuursteen
Wat speelt er in de natuursteen?

Veel van de natuursteen die in Nederlandse badkamers, keu-
ken, tuinen, straten, pleinen en begraafplaatsen terecht-
komt, wordt in India gedolven. Vaak door Dalits en Adivasi 
(tribalen). Mannen bikken de steen met de hand uit grote 
steengroeven. Vrouwen, net buiten de groeves, hakken de 
grote stenen in kleinere stukken en laden vrachtwagens hier-
mee vol. Het werk in de groeves is gevaarlijk, met vallende 
stukken steen, en er gebeuren dan ook regelmatig ongeluk-
ken. Bij het hakken in veel steensoorten komt stof vrij dat 
longziekten zoals tuberculose en silicose veroorzaakt. De 
meeste groeve-arbeiders worden dan ook niet oud. De lonen 
zijn laag, en er is vaak sprake van gedwongen arbeid doordat 
arbeiders schulden hebben bij de groeve-eigenaar. Er is veel 

Vakbonden en scholen

Santulan (een Indiase partnerorganisatie van de LIW) is één 
van de vele lokale ontwikkelingsorganisaties die groeve-
arbeiders helpt bij het opzetten van een vakbond. Hun 
opzet is om mijnwerkers in Maharashtra te ‘organiseren’, 
in eerste instantie in werkgroepen waarin ze over hun 
problemen, en mogelijke oplossingen daarvoor, kunnen 
praten. Vaak ontstaan uit deze groepen kleinschalige vak-
bonden. “Door de vakbonden zijn de migrantenarbeiders 
niet meer zo bang voor de eigenaar – niet zelden een 
lokale politicus of iemand met zeer korte lijntjes naar de 
politiek - en voor de lokale bewoners,” zegt Bastu Rege, 
directeur van Santulan. “Ze worden meer gehoord door de 
lokale politiek, omdat ze nu een stemkaart hebben en hun 
stem kunnen uitbrengen, en beter behandeld worden door 
de groeve-eigenaren. Bij ongelukken moeten de eigenaren 
nu onderhandelen met de familie, want als daar niets uit-
komt wordt het door de vakbond hogerop gebracht. Eerder 
gebeurde er in zo’n geval gewoon niets.” 
Ook worden er vaak scholen voor de kinderen van de ar-
beiders opgericht, omdat kinderarbeid ook door de groeve-
werkers als een groot probleem wordt gezien en ze hun 

kinderen liever een opleiding zien volgen. Santulan heeft 
inmiddels scholen opgericht in twaalf districten in Maha-
rashtra, waar bijna 3000 kinderen voltijds onderwijs krij-
gen. Doordat de kinderen de hele dag op school zijn kun-
nen ze daarnaast niet werken in de groeve. “De regering 
erkent onze scholen nu. Dat is een groot succes, want het 
zorgt ervoor dat leerlingen naar het reguliere onderwijs 
kunnen doorstromen,” aldus Bastu Rege. Door hun kin-
deren naar school te sturen, hopen de arbeiders dat hen 
een hard leven in de groeves bespaard wordt. 

Uit: Artikel Van moderne slavernij tot coöperatieve groeven, India Nu 183

kinderarbeid doordat ouders hun kinderen mee naar hun 
werk nemen, bijvoorbeeld omdat er geen opvang is. Ook bij 
het maken van de cobble stones (keien) uit het afvalmateri-
aal van de groeves zijn kinderen betrokken. Er zijn vaak geen 
scholen in de buurt van groeves. Daarnaast zorgen de groeves 
voor veel milieuvervuiling, en opereren veel groeves illegaal 
in natuurgebieden. 

Wat doet LIW hieraan?

De LIW wil betere arbeidsomstandigheden in de natuur-
steensector in India, en werkt hier aan door actief deel te 
nemen aan de Werkgroep Duurzame Natuursteen (WGDN), die 
zij mede heeft helpen oprichten. In deze werkgroep zitten 
Nederlandse importeurs van natuursteen en maatschappe-
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lijke organisaties die samen zorg willen dragen voor betere 
arbeidsomstandigheden in de ketens van de deelnemende 
bedrijven. De werkgroep valt inmiddels onder het Initiatief 
Duurzame Handel (IDH) en heeft daardoor haar werkcapaci-
teit kunnen vergroten.

Bereikt in 2009...

Verbeterprogramma’s

In 2009 zijn proefverbeterprogramma’s gestart bij de toeleve-
ranciers van twee bedrijven die deelnemen aan de werkgroep 
WGDN. Deze bedrijven stellen een verbeterplan op met hun 
toeleveranciers. De programma’s richten zich op veiligheid en 
gezondheid in groeves en verwerkingsbedrijven, toegang tot 
gezondheidszorg en sociale verzekeringen, huisvesting van 
migrantenarbeiders, drinkwater, toiletten en onderwijs voor 
de kinderen van de arbeiders. Voor de LIW is met name het 
uitbannen van kinderarbeid (door middel van onderwijs) een 
belangrijk thema. 

De WGDN streeft naar een regionale aanpak, waarbij de 
steenverwerkende bedrijven, die allemaal van dezelfde groe-
ves afnemen, en die groeves zelf samen met lokale organisa-
ties aan oplossingen werken (zodat bijvoorbeeld alle werkers 
in de regio toegang hebben tot zorg). Zij worden daarbij ge-
stimuleerd en ondersteund door de natuursteenimporteur in 
Nederland, bijvoorbeeld omdat er afspraken worden gemaakt 
over hogere prijzen aan de toeleverancier, die dat weer door-
berekent aan de groeves en de arbeiders. 

Kennisontwikkeling 

Binnen de WGDN functioneert de LIW als bron van kennis van 
wat er in India gebeurt. De LIW heeft Indiase (partner)orga-
nisaties bezocht die groeve-arbeiders helpen om vakbonden 
op te richten, hen juridisch bijstaan, het mogelijk maken dat 
kinderen van groeve-arbeiders naar school gaan, en het op-
richten van groevecoöperatieven stimuleren. Hierdoor zijn we 
goed op de hoogte van (politieke) ontwikkelingen in de In-
diase natuursteensector en welke oplossingen lokale organi-
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saties aandragen. We zorgen ervoor dat die informatie wordt 
meegenomen in besluiten van de WGDN. 

Onderzoek naar misstanden 

De LIW heeft in 2009 een nieuw onderzoek laten doen naar de 
werkomstandigheden in de Zuid-Indiase natuursteensector. 
Het onderzoek richt zich specifiek op lonen, (kasten)discri-
minatie, kinderarbeid en gezondheid. De resultaten worden 
medio 2010 verwacht. Eerdere rapporten zoals 'Budhpura – 
Ground Zero, Sandstone Quarrying in India' (2005) en  ‘From 
Quarry to Graveyard – Corporate Social Responsibility in the 
Natural Stone Sector' (2006) hebben bijgedragen aan meer 
bewustzijn over de misstanden in de natuursteensector in In-
dia en waren de aanleiding van de oprichting van de WGDN.

Voorlichting over duurzame natuursteen 

De LIW voert samen met COS Nederland de coördinatie over 
een project waarbij lokale COS-afdelingen in Limburg, Bra-
bant, Noord-Holland en Flevoland bijeenkomsten organise-
ren voor specifieke doelgroepen zoals de bouwsector en ge-
meentelijke inkopers. Hierbij worden zij geïnformeerd over 
de duurzaamheidaspecten die in de natuursteensector spe-
len. In de afgelopen twee jaar zijn er 15 bijeenkomsten ge-
organiseerd. 

Duurzaam inkopen door overheden 

Via politieke lobby met het MVO Platform (zie elders) heeft de 
LIW zich ingezet om het beleid te beïnvloeden dat duurzaam 
inkopen, onder andere van natuursteen, door (lagere) over-
heden stimuleert. Nu worden aanbestedingen van overheden 
voor bijvoorbeeld bestratingprojecten nog aan de goedkoop-
ste aanbieder gegund. In 2008 werd door de Tweede Kamer 
een motie aangenomen waarin wordt gepleit om een meer-
prijs te betalen voor duurzame natuursteen. In deze motie 
wordt ook de procesmatige aanpak van de WGDN genoemd en 
aanbevolen. In reactie op de motie zei staatssecretaris Heems-
kerk onder meer dat een lage inkoopprijs in geen geval reden 
mag zijn voor het tolereren van kinderarbeid. Ook noemt hij 
het programma natuursteen van het Initiatief voor Duurzame 
Handel, de WGDN dus, als manier om concrete verbeteringen 
te stimuleren: http://ikregeer.nl/document/KST126666

NIEUW! Het Sustainable Stone Label 

Een nieuw (Europees) label voor natuursteenbedrijven 
is in ontwikkeling. Bedrijven die voldoen aan een aan-
tal voorwaarden mogen in de toekomst het Sustainable 
Stone Label gaan voeren om zichtbaar te maken dat zij 
hard werken aan het verbeteren van de werkomstan-
digheden in hun productieketen en resultaten boeken. 
De gedragscode van het label is gebaseerd op interna-
tionale normen maar wordt per land ook toegespitst op 
de eigen situatie en wetgeving, bijvoorbeeld in India en 
China. Natuursteen met het label voldoet aan strenge 
normen op het gebied van maatschappij (respect voor 
nationale wetgeving, lokale gemeenschappen enz.), ar-
beid (geen dwang- en kinderarbeid, leefbaar loon, een 
wettig contract, normale werktijden, veiligheid en ge-
zondheid enz.) en milieu (afvalverwerking, bescherming 
van water, lucht, landschap en biodiversiteit).

Het Sustainable Stone Label wordt in 2010 of begin 2011 
door de WGDN ingevoerd. Om alle belanghebbenden 
in India de mogelijkheid te bieden feedback te geven 
op de gedragscode is eind 2009 een seminar georgani-
seerd in India. De LIW heeft ervoor gezorgd dat de juiste 
partijen (organisaties, experts, bedrijven, vakbonden en 
andere belanghebbenden) aan tafel zaten. Maar ook in 
China en in de toekomst wellicht andere landen worden 
activiteiten ondernomen.
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Thee

Wat speelt er in de thee?

Vanaf 2005 zijn er ontwikkelingen geweest in de Indiase 
theesector die grote invloed op de arbeiders hebben gehad. 
Een overaanbod van thee zorgde voor een neerwaartse spiraal 
van de prijs van thee. Veel theeplantages moesten hun hek-
ken sluiten. Tegelijkertijd trokken grote bedrijven zoals Hin-
dustan Lever (dochterbedrijf van Unilever) en Tata zich terug 
uit de productie, verkochten hun plantages en gingen zich 
vooral richten op de verwerking van de thee in theezakjes. 
Om het hoofd te bieden aan deze crisis worden vooral in de 
kleinere theetuinen alleen tijdelijke contracten aangeboden 
aan de werknemers, het merendeel migranten. In vergelijking 
met vaste werknemers hebben zij veel minder arbeidsrech-
ten, geen werkzekerheid en nauwelijks secundaire arbeids-
voorwaarden. Deze trend van flexibilisering zet ook door naar 
grote theeplantages en theeverwerkende fabrieken.
Ook daalden de lonen. Daarom zijn het nu vooral vrouwen 
die de thee plukken. Pesticiden worden vaak gesprayd zonder 
beschermingsmaatregelen, en in veel fabrieken zijn er ook 
geen beschermingsmiddelen beschikbaar. 

Wat doet de LIW hieraan? 

De LIW ijvert ervoor dat werknemers een fatsoenlijk loon ont-
vangen en dat hun arbeidsrechten worden gerespecteerd. De 
LIW neemt daarom samen met een aantal andere maatschap-
pelijke organisaties deel aan de Tropical Commodity Coalition 
(TCC) en het Tea Improvement Programme (TIP) van het IDH, 
een consortium van theebedrijven en organisaties. In het Tea 
Improvement Programme werken theebedrijven en branche-
organisaties samen met certificeringsystemen als Utz Certified 
en Rainforest Alliance, zodat de plantages gaan voldoen aan 
de door hun gestelde eisen. De LIW kan samen met andere 
organisaties deze verbeterprogramma’s kritisch volgen en 
adviseren. Daarnaast verspreidt de LIW informatie over ont-
wikkelingen rond thee in India, en vooral de theecrisis, via 
nieuwsmailings en India Actief. 

Bereikt in 2009...

India, discriminatie en eerlijk loon op de IDH-agenda

De LIW heeft er, samen met andere maatschappelijke organi-
saties in de TCC, voor gezorgd dat discriminatie van achterge-
stelde groepen, en transparant en eerlijk loon is opgenomen 
in de lijst van tien thema’s waarop het thee-verbeterpro-
gramma van IDH zich richt. Verder was er aanvankelijk sprake 
van dat India niet zou worden opgenomen in de lijst van 
theeproducerende landen waarop IDH zich richt. De LIW heeft 
dit, opnieuw in samenwerking met andere TCC-deelnemers, 
weten te voorkomen. India exporteert weliswaar relatief wei-
nig naar Nederland, maar heeft wel een enorme theeproduc-
tie en een groot aandeel in de Engelse en Duitse theemarkt. 



15

Thema 1: Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO)

Onderzoek naar misstanden op theeplantages van 
Unilever 

In 2009 werd een Erratum op het Unilever Jaarverslag 2008 
gepubliceerd. Naast FNV en de Britse vakbond TUC heeft ook 
de LIW hieraan meegewerkt. Het erratum behandelt misstan-
den op theeplantages waar Unilever inkoopt, onder andere 
in India en werd uitgereikt aan aandeelhouders bij de alge-
mene jaarvergadering van Unilever. 
Een officiële publieke reactie op het erratum gaf Unilever pas 
toen ze, op verzoek van de LIW, werd benaderd door het Busi-
ness and Human Rights Resource Center. Hoewel het positief 
is dat Unilever aangeeft de misstanden serieus te nemen, 
hamert Unilever vooral op het bestaan van de eigen gedrags-

code waaraan bedrijven onder contract met Unilever moeten 
voldoen. Op de belangrijkste boodschap van het onderzoek, 
namelijk dat er ondanks de gedragscode veel misstanden zijn 
aangetoond, werd niet gereageerd. Zo is nog altijd onduide-
lijk hoe de naleving van de code gecontroleerd wordt, en wat 
er gebeurt bij overtredingen. 

FNV en IUF (de internationale vakbondsfederatie in de voe-
dingssector) gaan een vervolg geven aan het erratum, en in 
samenwerking met hen heeft de LIW inmiddels een vervolg-
onderzoek ingesteld naar arbeidsrechtenschendingen op In-
diase theeplantages. De uitkomsten van dit onderzoek wor-
den in 2010 gepubliceerd. 

Wat heeft een theeplukster aan certificering?

Unilever heeft zichzelf ertoe verplicht alle Lipton thee 
te certificeren met het ‘Rainforest Alliance’ label. Alle 
thee die in West-Europa verkocht wordt, moet voor 
eind 2009 zijn gecertificeerd, en wereldwijd voor eind 
2015. Met deze toezegging is Unilever een belangrijke 
voorloper geweest. Maar wat betekent het voor thee-
plukkers en arbeiders die in theefabrieken werken? 

Op papier: 

om het Rainforest Alliance-logo te mogen voeren, 
moeten producenten voldoen aan diverse strenge eisen 
op het gebied van milieu- en natuurbehoud en ar-
beidsomstandigheden, zoals het recht om lid te zijn 
van een vakbond. Werknemers moeten verder minstens 
het minimumloon en goede secundaire arbeidsvoor-
waarden krijgen, waaronder een veilige werkomgeving. 

In de praktijk: 

in gecertificeerde theeplantages in de Nilgiris, een 
theegebied in Zuid-India,  wordt minder dan het wet-
telijke minimumloon uitbetaald. Bij een deal tussen 
een vakbond en een werkgeversorganisatie in de Nil-
giris trekken arbeiders aan het kortste eind. Deze deal 
zorgt er namelijk voor dat het wettelijk minimumloon 
ontdoken wordt, door een loon uit te betalen zonder 
de verplichte toelagen, voor onder meer het pensioen-
fonds. Hierdoor lopen de arbeiders een belangrijk deel 
van hun inkomen mis. 

(Uit: het Unilever Erratum)
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Kleding
Wat speelt er in de kleding?

Veel van de kleding die we hier in de winkels kopen wordt 
in India gemaakt. In Zuid-India zijn het vooral vrouwen 
die in kledingfabrieken werken en daar de kledingstukken 
naaien, op de borduurafdeling werken, draadjes afknippen 
en de kleding strijken. De werkdruk is enorm hoog, arbei-
ders maken vaak veel te lange dagen, waarbij de overuren 
niet dubbel worden uitbetaald hoewel dat in India wettelijk 
is vastgelegd. Daarnaast wordt er vaak op de dag dat het loon 
wordt uitbetaald lukraak een bedrag van afgetrokken, voor te 
laat komen of het niet halen van targets. Daardoor verdienen 
de arbeiders in werkelijkheid minder dan het wettelijk mi-
nimumloon voor hun functie, laat staan een ‘leefbaar loon’ 
waarvan zij en hun gezin van kunnen leven. 

Wat doet de LIW hieraan?

De LIW vindt het niet meer dan normaal dat kledingarbeiders 
goede werkomstandigheden hebben en een loon verdienen 
waarvan ze rond kunnen komen. Daarom is de LIW al sinds het 
begin - twintig jaar geleden - actief lid van de Schone Kleren 
Campagne (SKC). De SKC laat onderzoek doen naar werkom-
standigheden in de kledingindustrie in verschillende landen, 
voert campagne om de ‘merken’ ervan te overtuigen werk 
te maken van verduurzaming in hun keten en ondersteunt 
lokale organisaties bij urgente problemen. De LIW werkt daar 
aan mee en brengt de campagnes ook onder de aandacht van 
ministeries en Kamerleden.   

Bereikt in 2009...

Leefbaar loon voor fabrieksarbeiders Nederlandse 
kleding

Onderzoek door de Schone Kleren Campagne en de LIW in In-
dia en Bangladesh wees uit dat er in fabrieken die produceren 
voor de Nederlandse kledingmerken structurele misstanden 
zijn. Veel kledingsarbeiders blijken werkweken te maken van 
80 uur of meer, en dat tegen een zeer mager loon. Arbeiders 
hebben geen contract, de overuren worden niet dubbel uit-

betaald, en pensioengeld wordt wel van het loon afgetrok-
ken, maar vervolgens hebben de werknemers geen toegang 
tot de rekening. Daarbij worden veel arbeiders ook nog eens 
geïntimideerd om er voor te zorgen dat ze zich niet organise-
ren in vakbonden. Uit het onderzoek kwamen WE, Miss Etam, 
M&S Mode, C&A, Prénatal en JC Rags naar voren. Met deze 
merken zijn gesprekken op gang gekomen over hoe zij deze 
misstanden kunnen aanpakken. 

Kamerleden willen actie regering

Diverse publicaties van de Schone Kleren Campagne en de LIW 
hebben tot politiek debat geleid. Zo stelden Kamerleden van 
de ChristenUnie en de SP vragen over het rapport ‘Cashing In’ 
waarin wordt aangetoond hoe de leveranciers van o.a. Aldi en 
Lidl hongerlonen betalen aan hun, veelal vrouwelijke,  werk-
nemers. Later was een onderzoek naar de hongerlonen bij 
Nederlandse kledingmerken (zie boven) voor de SP, de PvdA 
en GroenLinks aanleiding om vragen te stellen aan de staats-
secretaris van Economische Zaken. De Kamerleden wilden 
vooral weten wat de regering doet. Dat is beperkt. De regering 
zegde wel toe te helpen bij het vinden van een bemiddelaar 
om goede afspraken te kunnen maken over verbetering van 
de situatie waar dat nodig is. Wordt vervolgd dus.
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Het onleefbare loon van Asha

Een leefbaar loon, een inkomen dat in de basisbehoefte 
van een familie voorziet, is één van de rechten uit de 
Universele Verklaring van de Rechten van de Mens (Art. 
23.3). Slechts weinig kledingarbeiders verdienen iets dat 
ook maar in de richting komt. Neem bijvoorbeeld Asha 
(36), nu zeven jaar naaister in diverse fabrieken in Ban-
galore. Ze werkt zes dagen per week, meestal tien uur 
per dag, met slechts een half uur pauze tijdens de lunch. 
Daarvoor verdient ze vijftig euro per maand, de helft van 
wat ze volgens de Asia Floor Wage Campaign nodig heeft 
om haar gezin te kunnen onderhouden. De werkdruk is 
hoog, en als de opzettelijk te hoog gestelde productie-
doelstellingen niet gehaald worden, worden zij en haar 
collega’s uitgescholden en moeten ze – vaak onbetaald 
– overwerken. ‘Mijn leven is vol met stress, ik ben al-
tijd aan het rennen. Naast mijn werk in de fabriek moet 
ik ook nog voor mijn familie zorgen. Er is geen tijd om 
uit te rusten.’ Toen haar dochters, nu twaalf en negen, 
klein waren, bleven ze bij Asha’s moeder in het dorp. 
Er was wel een crèche bij de fabriek, maar ze wilde hen 
daar niet achter laten, zo vies was het. ‘Het was moeilijk, 
ik zag ze bijna nooit, we hebben niet veel vrije dagen 
en het is duur om te reizen.’ Ook nu nog woont alleen 
de oudste dochter bij haar. Van het salaris dat Asha mee 
naar huis krijgt kan ze onmogelijk twee kinderen onder-
houden. ‘Maar ik blijf werken, om hen een beter leven te 
geven dan ik nu heb. Ze gaan allebei naar school.’

(Uit: Arbeidsomstandigheden in kledingfabrieken schieten tekort, India Nu 181) 

FFI en G-Star kwestie afgerond? 

Begin 2010 is het twee jaar geleden sinds de LIW en de Scho-
ne Kleren Campagne via bemiddeling van ex-premier Ruud 
Lubbers een overeenkomst met het Indiase bedrijf Fibre and 
Fabrics International (FFI) sloten om het hoogoplopende juri-
dische conflict te beëindigen. FFI, belangrijke leverancier van 
het Nederlandse G-Star, was een rechtszaak tegen tien mede-
werkers van LIW en SKC begonnen wegens smaad omdat zij FFI 
en G-Star aanspraken op schending van arbeidsrechten. De 
basis daarvoor was een rapport van gerenommeerde Indiase 
arbeidsexperts. Er werd onder meer een Indiase ombudsman 
aangesteld die bij nieuwe problemen zou bemiddelen. Deze 
ombudsman heeft weinig van zich laten horen. Wel hoorden 
wij van onze Indiase vakbondspartner dat het conflict én de 
oplossing daarvan vakbonden nu meer ruimte biedt om met 
bedrijven te onderhandelen.
Dat de visies op de kwestie nog steeds sterk uiteenlopen 
bleek in 2009 uit een uitgebreid artikel over de kwestie van 
de medewerkster van ‘mediator’ Ruud Lubbers in een Neder-
lands-Vlaams Academisch tijdschrift. Het was, zacht gezegd, 
verbazingwekkend dat zij wel de advocaat van FFI voor het 
artikel had geconsulteerd en toestemming van Lubbers en de 
ombudsman had gekregen, maar LIW en SKC noch om toe-
stemming had gevraagd noch had geconsulteerd. Zelf waren 
wij, maar ook de mediators, gebonden aan een afspraak om 
niet zonder tussenkomst van de ombudsman over de kwestie 
te spreken. Het artikel stond overigens vol onjuistheden en 
zeer eenzijdige interpretaties. Een reactie van SKC en LIW op 
het artikel wordt in maart 2010 gepubliceerd.
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Katoen- en 
groentezaad

Wat speelt er in de katoen- en groente-
zaadteelt?

Kinderarbeid bij de teelt van (katoen)zaad nam een jaar of 
tien geleden sterk toe door de technologie van hybride zaden 
waarbij de kruising van planten handmatig plaatsvindt. Grote 
zaadbedrijven, waaronder multinationals als Unilever, Mon-
santo en Bayer, besteden de vermenigvuldiging van zaden uit 
aan een groot aantal boeren. Deze lieten door tussenpersonen 
grote aantallen (jonge) kinderen ronselen, zowel uit de ei-
gen omgeving als uit andere streken. Begin deze eeuw waren 
daarom negen van de tien ‘werknemers’ in de katoenzaad-
teelt kinderen. Inmiddels is dat teruggelopen, maar het pro-

bleem kinderarbeid en slechte arbeidsomstandigheden van 
volwassenen is nog steeds levensgroot aanwezig. Volgens het 
LIW-rapport ‘Child bondage continues in Indian cotton supply 
chain’ uit 2007 zijn ruim 400.000 kinderen het slachtoffer van 
kinderarbeid in de teelt van katoenzaad. Zij maken zeer lange 
werkdagen (12 uur is niet ongewoon) en de arbeidsomstan-
digheden zijn zeer ongezond door het gebruik van pesticiden. 
Veel kinderen zijn door leningen ‘gebonden’ aan hun werk. 
Naast multinationals zijn daar ook grote Indiase bedrijven bij 
betrokken. Berichten van lokale organisaties wijzen er op dat 
er ook omvangrijke kinderarbeid is en er slechte arbeidsom-
standigheden zijn in de teelt van groentezaad. 
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Wat doet de LIW hier aan?

De LIW heeft sinds 2003 zes onderzoeksrapporten over kin-
derarbeid (en deels arbeidsomstandigheden van volwasse-
nen) gepubliceerd. Deze rapporten waren agenda-bepalend 
omdat er, zeker in het begin, weinig andere informatie over 
het onderwerp was. Met deze rapporten zijn grote interna-
tionale zaadbedrijven benaderd, is publiciteit gezocht, is de 
Nederlandse en Europese politiek aangesproken en is het on-
derwerp aangekaart bij de Internationale Arbeidsorganisatie 
(ILO). Natuurlijk werken we nauw samen met de MV Foun-
dation en andere organisaties die zich inzetten om de situ-
atie te verbeteren. Het aantal kindarbeiders in deze sector is 
nu met circa de helft teruggedrongen. De Indiase Nationale 
Commissie Kinderrechten is actief bezig met de kwestie en 
bedrijven als Monsanto en Bayer bestrijden de kinderarbeid 
in hun productieketen. Ook de regeringen van de deelstaten 
Gujarat en Andhra Pradesh lieten weten dat zij actie (gaan) 
ondernemen. 

Bereikt in 2009…

Baanbrekend onderzoek 

Dr. Davuluri Venkateswarlu – dé expert op het gebied van 
kinderarbeid in de landbouw – is op verzoek van de LIW en 
het International Labor Rights Forum (ILRF) aan twee nieuwe 
onderzoeken begonnen. Eén onderzoek gaat over de huidige 
situatie wat betreft kinderarbeid en arbeidsomstandigheden 
in de katoenzaadteelt in vier Indiase deelstaten. Ook wordt 
gekeken naar de rol van multinationale en grote Indiase be-
drijven. Een soortgelijk onderzoek - het eerste in zijn soort 
- wordt ook gedaan in de groenteteelt. Nieuw aan beide on-
derzoeken is dat ook onderzocht wordt of vrouwen en meisjes 
en/of Dalit- of tribale arbeiders (kinderen en volwassenen) 
gediscrimineerd worden. Ook wordt gekeken naar de invloed 
die het uitbannen van kinderarbeid heeft op de lonen van 
volwassenen. Er zijn sterke aanwijzingen dat die lonen ho-
ger worden als er geen goedkope kinderen meer beschikbaar 
zijn. De rapporten worden begin 2010 gepubliceerd.

Kinderhandel aangepakt 

De LIW heeft afgelopen jaren steeds nauw contact onder-
houden met actieve maatschappelijke organisaties die op dit 
terrein actief zijn. Dat zijn met name: de MV Foundation in 
Andhra Pradesh, de vakbond DRMU in de deelstaat Rajast-

han, de Indiase Nationale Commissie Kinderrechten en de 
internationale arbeidsorganisatie ILO. De eerste twee orga-
nisaties spreken zelf bedrijven en overheden in India aan op 
het onderwerp. DRMU doet zelf ook controles aan de grens 
van Rajasthan en Gujarat waarover veel tribale kinderen naar 
de katoenzaadvelden van Gujarat verhandeld worden. DRMU 
constateert dat de regering zegt de kinderarbeid te willen 
stoppen maar dat corruptie (bijvoorbeeld door omkoping van 
ambtenaren) dit sterk ondermijnt. In 2009 kwamen minstens 
tien kinderen onder verdachte omstandigheden tijdens hun 
werk in de katoenvelden om het leven. Onderzoek is nog 
gaande. DRMU denkt er over een klacht bij de ILO in te die-
nen. De LIW heeft daarover geadviseerd.

Druk van investeerders op multinationals 

Samen met het International Labor Rights Forum (ILRF) schreef 
de LIW een brief aan de Noorse Norges Bank die investeert 
in Monsanto en Bayer en hun activiteiten toetst aan eigen 
sociale criteria. Aanleiding waren beloftes van acht multina-
tionale zaadbedrijven, verenigd in CropLife, om kinderarbeid 
in hun productieketens actief te bestrijden. Prima natuurlijk, 
maar hoe zij dat concreet zouden gaan doen en of zij daarbij 
ook lokale organisaties zouden betrekken werd niet duidelijk. 
Aan Norges Bank vroegen we daar hun klanten Monsanto en 
Bayer op aan te spreken. Zij lieten weten de aanpak van deze 
bedrijven nauwgezet te volgen en vragen om nadere infor-
matie. Als deze bedrijven te weinig voortgang maken bij het 
bestrijden van kinderarbeid, dan trekt Norges Bank zijn in-
vestering terug. Dat leidt tot fikse reputatieschade voor deze 
bedrijven.



20

Publieksverslag 2009

MVO 
Platform
Het MVO Platform is een samenwerkingsverband van 35 maat-
schappelijke organisaties op het gebied van mensenrechten, 
arbeidsrechten, ontwikkelingssamenwerking, milieu en con-
sumenten. Het MVO Platform zet zich in om het beleid van de 
overheid op het gebied van MVO te beïnvloeden en praat met 
werkgeversorganisaties en andere overkoepelende bedrijfs-
organisaties of initiatieven.

Wat speelt er in het MVO Platform?

In 2009 domineerden de financiële en de klimaatcrisis de dis-
cussie. Dit leidde tot een toenemende overtuiging dat bedrij-
ven maatschappelijke verantwoordelijkheden en wellicht zelfs 
verplichtingen hebben. We merkten ook dat zowel Kamerleden 
als bewindslieden meer bereid waren om zich in te zetten voor 
MVO. Er werden ongekend veel Kamervragen gesteld en moties 
ingediend. De juridische aansprakelijkheid van bedrijven raakt 
uit de taboesfeer. Regelmatig bleek, bijvoorbeeld uit Kamer-
vragen en ingenomen standpunten van fracties en ministeries, 
dat de invloed van het MVO Platform aanzienlijk is. 

Wat doet de LIW in het MVO Platform?

De LIW meent dat het niet effectief is om alleen individu-
ele, in India actieve, bedrijven te bewegen tot verantwoord 
ondernemen. Met brede maatschappelijke en politieke steun 
en druk bereik je meer. De overheid heeft de verplichtingen, 
vinden wij, om een actieve en soms zelfs regulerende rol te 
spelen. Om dat te bereiken moet je samenwerken met andere 
organisaties. Dat doen we onder meer in het MVO Platform. De 
LIW is daarbij vooral betrokken bij de politieke lobby.  

Hoe belangrijk de bereikte resultaten van het MVO Platform 
voor de rechtelozen en (kans)armen in India zijn, blijkt uit de 
onderstaande beschrijving van de resultaten. En dat niet al-
leen: ook het LIW-werk voor Dalits, kinderen en arbeid(st)ers 
in kledingateliers en steengroeven kunnen we veel effectiever 
uitvoeren nu er door de Nederlandse overheid MVO-beleid 
is ontwikkeld. Een voorbeeld uit vele: bedrijfskleding voor 
overheden die uit India komt moet nu eerlijk zijn gemaakt.

Bereikt in 2009…

Nederlands MVO-beleid 

De jarenlange inzet van het MVO Platform en de LIW voor ke-
tenverantwoordelijkheid leidde er mede toe dat voormalig 
staatssecretaris Heemskerk van Economische Zaken de Tweede 
Kamer een aantal plannen voorlegde om te komen tot een 
Nederlands MVO-beleid. Voorbeelden: MVO opnemen in de 
economische diplomatie, het koppelen van Nederlandse be-
drijven aan verantwoorde buitenlandse bedrijven en finan-
ciële steun aan verduurzaming van handelsketens via het 
Initiatief voor Duurzame Handel en MVO Nederland. Maatre-
gelen waar ook werknemers in Indiase productieketens baat 
bij kunnen hebben.

Sociaal Economische Raad (SER) 

Het MVO Platform heeft geijverd om de SER ertoe te bewegen se-
rieus aandacht te besteden aan maatschappelijk verantwoord 
ondernemen in het buitenland, waaronder het bevorderen 
van verantwoord ketenbeheer door Nederlandse bedrijven in 
het buitenland. De SER had zichzelf daartoe verplicht in het 
advies ‘Duurzame Globalisering’ en een verklaring over MVO 
in het buitenland. Zowel de SER als de staatssecretaris beloof-
den dat zij flink actie zouden gaan ondernemen om daarmee 
wetgeving ‘onnodig’ te maken. Bij de voortgangsrapportage 
van de SER bleek echter dat er geen concrete plannen waren. 
Het MVO Platform liet de SER, VNO-NCW, de staatssecretaris en 
Kamerleden weten dat dit onaanvaardbaar is. Kamer en re-
gering steunden onze oproep. De SER ging daarop aan de slag 
met een werkplan, dat begin 2010 klaar moest zijn. 

Duurzaam inkopen 

De Nederlandse rijksoverheid en gemeentes, provincies en 
waterschappen gaan duurzaam inkopen. Dit is een direct ge-
volg van jarenlange inzet van onder andere de LIW en het MVO 
Platform om duurzaam inkopen te bepleiten, en te zorgen dat 
de uitvoering stevig en concreet zou zijn. De overheid koopt 
jaarlijks voor miljarden euro’s in, van bedrijfskleding tot ste-
nen voor bestrating en thee voor de kantine. Een deel van die 
producten komt uit India. Het MVO Platform heeft de regering 
geadviseerd over de sociale en milieucriteria voor inkopen en 
aanbesteden die in 2009 zijn vastgesteld. Onder meer daar-
door nemen arbeids- en mensenrechten nu een belangrijke 
plaats in bij duurzaam inkopen en krijgen bedrijven de kans 
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hun productie op te schonen. Fair Trade en andere keteniniti-
atieven krijgen zelfs een voorkeursbehandeling. Het valt tegen 
dat er meer naar inspanningen dan naar resultaten wordt ge-
keken en dat de overheid zelf geen actieve controlerende rol 
speelt. Wel is er een klachtensysteem dat bedrijven en overhe-
den dwingt tot nader onderzoek en actie.

Overheidssteun en MVO criteria 

De Nederlandse overheid gaat haar financiële steun aan Ne-
derlandse bedrijven koppelen aan de eis dat bedrijven in hun 
productieketen geen kinder- of dwangarbeid gebruiken (zie 
ook hoofdstuk kinderarbeid). Dit is mede het resultaat van de 
intensieve politieke lobby die MVO Platform en LIW daarvoor 
hebben gevoerd. De Tweede Kamer wil eigenlijk dat die kop-
peling voor alle fundamentele arbeidsnormen (dus ook non-
discriminatie en vakbondsvrijheid) gaat gelden. Ook was er 
kritiek dat bedrijven alleen met de ‘eerste wezenlijke toeleve-
rancier’ aan de slag moeten. Daarnaast wil de Tweede Kamer 
dat de overheid alleen overheidssteun aan bedrijven geeft die 
geen mensenrechten schenden in de keten en internationale 

milieunormen naleven. De politieke discussie is nog niet afge-
rond, maar het is duidelijk dat overheidssteun aan bedrijven 
strikter gebonden gaat worden aan sociale en milieunormen, 
om te beginnen met kinder- en dwangarbeid.

ISO 26000 

De internationale richtlijn voor sociale verantwoordelijkheid 
van organisaties, ISO 26000, is de eindfase ingegaan. De LIW 
heeft namens het MVO Platform de afgelopen vijf jaar mee-
gewerkt aan de ontwikkeling van de richtlijn. Ook hebben 
we concrete  voorstellen gedaan voor tekst over onder meer 
kinderarbeid, kastendiscriminatie en ketenverantwoordelijk-
heid die zijn overgenomen. De verwachting is dat de richt-
lijn veel invloed zal hebben op wat van bedrijven en andere 
organisaties verwacht wordt op het gebied van sociaal en 
duurzaam handelen. Het bijzondere van ISO 26000 is dat het 
is ontwikkeld in samenwerking met vakbonden, werkgevers, 
overheden, consumentenorganisaties, NGO’s en overigen 
(bijvoorbeeld academici en adviseurs). Ook internationale 
organisaties als de ILO, UNEP en het UN Global Compact zijn 
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nauw bij het proces betrokken. De inbreng van het MVO Plat-
form ligt vooral op het terrein van mensen- en arbeidsrech-
ten, kinderarbeid en thema’s als ketenverantwoordelijkheid 
en eerlijke prijzen. Waarschijnlijk wordt de richtlijn in 2010 
afgerond. Veel landen zullen de richtlijn gaan gebruiken voor 
beleid op MVO gebied en organisaties zullen hun gedragsco-
des er op aanpassen. Bedrijven en organisaties kunnen nog 
niet gecertificeerd worden maar landen (of regio’s) kunnen 
nu wel op basis van ISO 26000 een controleerbare richtlijn 
gaan opstellen.

Aansprakelijkheid van bedrijven 

In 2009 bereikten het MVO Platform en haar Europese coali-
tiegenoten in de European Coalition on Corporate Justice (EECJ) 
eindelijk een doorbraak in de discussie over de aansprake-
lijkheid van bedrijven die in het buitenland op ernstige wijze 
arbeids-, mensenrechten- en milieunormen overtreden. De 
Tweede Kamer vond, net als het Ministerie van Economische 
Zaken, dat er een onderzoek moest komen naar de juridische 
mogelijkheden om Nederlandse (moeder)bedrijven aanspra-
kelijk te stellen voor het schenden van die normen door hun 
dochteronderneming. De resultaten van het onderzoek, waar-
bij de LIW meedacht over de opzet, ligt er nu. Een soortgelijk 
Europees onderzoek is gaande. Met het resultaat van beide 
onderzoeken zal de politieke discussie en besluitvorming over 
‘MVO aansprakelijkheid’ een belangrijke nieuwe fase ingaan.

MVO rapportage en transparantie 

De aandacht voor rapportage van bedrijven over de maat-
schappelijke gevolgen van hun handelen is groot. Wat rappor-
teren bedrijven over hun MVO-beleid en hun resultaten? Is dat 
genoeg en gaat het ook over de productieketen in het buiten-
land; en hoever in die keten gaat dat? Moet zulke rapportage 
door grote(re) bedrijven verplicht worden? Dat zijn een aantal 
vragen waarover opnieuw veel politiek debat was.
De meeste grote bedrijven doen al verslag van hun MVO-be-
leid en de resultaten daarvan maar er is nog veel kritiek op 
de kwaliteit daarvan. Zo scoorden grote bedrijven nog maar 
1,7 op een schaal van 10 als het gaat om transparantie van 
hun productieketen. Het MVO Platform pleit al jaren voor ver-
plichte rapportage over hun maatschappelijke effecten. Dat 
moet sinds kort wel als het gebrek aan duurzaamheid de fi-
nanciële resultaten beïnvloedt, maar vreemd genoeg niet als 
bijvoorbeeld de vrouwen die onze kleding maken onderbe-
taald worden of kinderen in India stenen hakken voor onze 
bestrating. Dit krijgt in 2010 zeker een vervolg.

MVO en goed bestuur van bedrijven

In de nieuwe code voor de bestuursstructuur van onderne-
mingen (‘corporate governance’) zijn voor het eerst een aan-
tal bepalingen over de maatschappelijke verantwoordelijk-
heid van bedrijven opgenomen. Zo moeten de MVO-normen 
beter in de bestuursstructuur van ondernemingen worden 
geïntegreerd. Het MVO Platform deed daar vijf jaar geleden al 
een voorstel voor toen de zogenoemde Code Tabaksblat werd 
geformuleerd. Destijds werd dit genegeerd. Het MVO Platform 
heeft het onderwerp MVO opnieuw ingebracht bij de herzie-
ning van deze code en nu wel met succes, al had het wat ons 
betreft nog een stuk concreter gemogen. Dat blijft een doel 
voor de toekomst.

Lijst met afkortingen:

MVO: Maatschappelijke Verantwoord Ondernemen
IDH: Initiatief Duurzame Handel
WGDN: Werkgroep Duurzame Natuursteen
SKC: Schone Kleren Campagne
TIP: Tea Improvement Programme, van IDH
TCC: Tropical Commodity Coalition
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Thema 2: 
Dalits en 
Mensenrechten 
(kastendiscriminatie)

tionale gemeenschap. Kastendiscriminatie, ook in de vorm van 
‘onaanraakbaarheid’ van Dalits, is een verschijnsel dat in heel 
Zuid-Azië voorkomt, op grote schaal in met name India en Ne-
pal en in mindere mate in Pakistan, Bangladesh en Sri Lanka. 

Gezien het feit dat kastendiscriminatie een van de omvang-
rijkste en wellicht meest onderschatte mensenrechtenkwes-
ties is én de vraag uit India en andere landen om solidariteit, 

Waarom zijn Dalits een kernthema voor 
de LIW?

Een Dalit is iemand die de onderste plaats inneemt in het 
(hindoeïstische) kastenstelsel en daarom op bijna elk gebied 
wordt gediscrimineerd. Het aantal Dalits in Zuid-Azië bedraagt 
naar schatting bijna 300 miljoen, waarvan er zo’n 200 miljoen 
in India leven (een vijfde van de Indiase bevolking is dus Da-
lit). De schending van de rechten van de Dalits in Zuid-Azië is 
een mensenrechtenprobleem van gigantische omvang dat pas 
de afgelopen jaren erkenning heeft gekregen van de interna-
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hun verantwoordelijkheid. Zij doet dat veelal in het verband 
van de drie netwerkorganisaties waar zij deel van uit maakt: 
het Dalit Netwerk Nederland (DNN), het International Dalit 
Solidarity Network (IDSN), en de Empowerment & Entitlement 
Coalition (E&E) in India, en in nauwe samenwerking met haar 
Indiase partners zoals de National Campaign on Dalit Hu-
man Rights (NCDHR), een coalitie van Dalit organisaties die 
de overheid aanspreekt en het rechtssysteem gebruikt om de 
rechten van Dalits te beschermen en te realiseren (de NCDHR 

heeft de LIW er voor gekozen zich langdurig in te zetten om 
samen met organisaties in Zuid-Azië de positie van de 300 
miljoen Dalits structureel te verbeteren   

Wat speelt er op het gebied van kasten-
discriminatie?

De Indiase grondwet verbiedt discriminatie en onaanraak-
baarheid van de Geregistreerde Kastengroepen, zoals Da-
lits officieel te boek staan. India heeft zich grondwettelijk 
verplicht tot een beleid van positieve discriminatie om hun 
achterstand op het gebied van onderwijs, inkomen en po-
litieke invloed op te heffen. Daarin is zij de afgelopen vijftig 
jaar helaas nog niet geslaagd. Het beleid van positieve dis-
criminatie stuit op de nodige weerstand bij de (politieke en 
economische) elite, die vooral uit hogere kasten afkomstig is. 
Onderzoek heeft uitgewezen dat er daarnaast, zeker op het 
platteland van India, in de praktijk nog weinig is veranderd. 
Kastendiscriminatie en onaanraakbaarheid is daar, maar 
deels ook in de stad, nog zeer bepalend voor het dagelijks 
leven en de rechten van mensen. 

TIP: Lees meer over kastendiscriminatie en Dalits op www.dalits.nl of 
www.indianet.nl

Wat doet de LIW om de positie van Dalits 
te verbeteren?

De LIW wil vanuit Nederland bijdragen aan de strijd tegen de 
discriminatie en onderdrukking van Dalits en het realiseren 
van hun mensenrechten. Specifieke aandacht wordt daarbij 
gegeven aan de problematiek van Dalit-vrouwen en de rela-
tie tussen kastendiscriminatie, kinderarbeid en maatschap-
pelijk verantwoord ondernemen. 

De LIW informeert het publiek over kastendiscriminatie en 
spreekt de Nederlandse regering, internationale instanties 
(zoals de EU, de VN en de ILO) en het bedrijfsleven aan op 

“ Het Indiase verbod op kastendiscriminatie zal 
niet effectief zijn tenzij de overheid zijn retoriek 
laat varen en een sterkere strategie volgt op zowel 
nationaal en internationaal niveau.”
Paul Divakar, General Secretary, NCDHR, tijdens een persconferentie in in New 
Delhi op 4 december 2009

“ Waarom zouden alleen Dalits de volledige last 
moeten dragen om te vechten tegen het kasten-
systeem? De last ligt bij de hele maatschappij. ”
Manjula Pradeep, Dalit activiste en directeur van de organisatie voor Dalit rechten 
Navsarjan.

richtte onlangs de National Dalit Election Watch op omdat 
Dalits vaak niet mogen stemmen of worden gedwongen op 
bepaalde partijen te stemmen, en heeft 1200 mensenrech-
tenverdedigers getraind om voor de rechten van Dalits op te 
komen). Andere samenwerkingspartners zijn Navsarjan en 
REDS, die in respectievelijk Gujarat en Karnataka actief zijn 
met het bestrijden van ‘onaanraakbaarheid’, het ontwikkelen 
van een eigen positieve culturele en religieuze identiteit en 
de strijd voor een lapje grond. Partner Safai Kamacharya An-
dolan strijdt tegen het gedwongen poepruimen van circa een 
miljoen Dalits die het laagst in de kastenhiërarchie staan. 
In het kader van het internationale netwerk IDSN werkt de 
LIW bij tal van gelegenheden ook samen met organisaties uit 
Nepal, Bangladesh, Pakistan en Sri Lanka.

De LIW wil door haar werk het volgende bereiken:

•	 Het Nederlandse publiek heeft meer kennis over kasten
	 discriminatie, vormt zich daarover een mening en zet 
	 zich actief in voor de bestrijding daarvan.
•	 Het beleid van de Nederlandse overheid, de Europese 
	U nie en de Verenigde Naties draagt bij aan de strijd
	 tegen kastendiscriminatie. 
•	 Het Nederlandse bedrijfsleven en onder meer de inter-
	 nationale arbeidsorganisatie ILO voeren actiever beleid 
	 m.b.t. het bestrijden van kastendiscriminatie op het 
	 gebied van arbeid.
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Bereikt in 2009...

Het afgelopen jaar was de LIW zowel in Nederland als inter-
nationaal actief om burgers, politiek en het bedrijfsleven te 
betrekken bij het bestrijden van kastendiscriminatie. 

Poepruimen en positie Dalit-vrouwen aangekaart

Door het intensieve voorwerk van de LIW en haar Ne-
derlandse partners hebben CDA, SP en ChristenUnie minister 
Verhagen in de Kamer gevraagd om meer en concretere actie 
te ondernemen tegen de discriminatie van de Dalits. In re-
actie daarop zegde Verhagen toe de Indiase regering op het 
onderwerp aan te spreken en met de Hoge Commissaris voor 
de Mensenrechten te overleggen wat er gedaan kan worden. 
Inmiddels heeft Nederland de kwestie van de een miljoen 
Dalits die gedwongen moeten poepruimen en de positie van 
de circa 100 miljoen Dalit-vrouwen in de Mensenrechtenraad 

van de Verenigde Naties aan de orde gesteld. Het beloofde 
gesprek met de Hoge Commissaris Mensenrechten heeft in-
derdaad plaatsgevonden. Minister Verhagen liet ook weten 
dat kastendiscriminatie een van zijn drie prioriteiten in de 
Mensenrechtenraad is.

EU in dialoog met India over Dalits 

De LIW is samen met haar partners ook in de Europese Unie 
actief. We praten regelmatig met de Europese Commissie, 
regeringen van lidstaten en Europarlementariërs, want een 
Europees standpunt in de VN Mensenrechtenraad heeft meer 
effect dan de opinies van een paar landen. Dat begint vruch-
ten af te werpen (zie verderop). Maar de EU kan natuurlijk ook 
zelf actie ondernemen. Het onderwerp staat nu bijvoorbeeld 
op de agenda van de Europese politieke dialoog met India in 
het voorjaar van 2010. 

Eindrapport van twee VN rapporteurs gereed 

Samen met het International Dalit Solidarity Network (IDSN) 
heeft de LIW de afgelopen jaren veel inbreng geleverd voor 
rapporten van twee VN rapporteurs voor de bestrijding van 
‘discriminatie op basis van werk en afkomst’ (inclusief kaste). 
Dat gebeurde onder meer via het organiseren van consulta-
ties, het aanleveren van materiaal en het leggen van contacten

VN Mensenrechtencommissaris wil kastemuur 
omver halen

“De tijd is gekomen om het beschamende concept van 
kaste uit te bannen”, aldus de VN Hoge Commissaris voor 
de Mensenrechten, N. Pillay, in een opmerkelijk opiniear-
tikel met de titel ‘Haal de kastemuur omver’, dat zij op 
persoonlijke titel schreef. Opmerkelijk omdat iemand in 
haar functie zich zelden zo sterk uitlaat over een gevoelig 
onderwerp. In het artikel doet zij een krachtig beroep op 
alle landen om zich in te zetten tegen de discriminatie en 
uitsluiting van 260 miljoen mensen vanwege hun ‘lage 
kaste’. Dat is niet onmogelijk, zegt zij, want “ook an-
dere schijnbaar onoverkomelijke muren, zoals slavernij 
en apartheid, zijn afgebroken”.

Bron: www.dalits.nl/091012.html
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Wat weegt zwaarder: economie of mensenrechten?

In een artikel over ‘MVO-diplomatie’ besteedde het 
tijdschrift voor Haagse beleidsmakers PM aandacht aan 
kastendiscriminatie. In het artikel werd betoogd dat 
goede voornemens van de ministeries van Buitenlandse 
en Economische Zaken om MVO op de internationale 
agenda te zetten, nog te vaak worden opgeofferd aan 
economisch belang. Misstanden als de uitbuiting van de 
kastelozen in India krijgen daardoor te weinig weerwerk, 
ook vanuit Nederland. “Er vindt systematisch discrimi-
natie plaats van de Dalits, de kastelozen. Zelfs premier 
Singh heeft gezegd dat de situatie van de Dalits lijkt op 
die van de zwarten in Zuid-Afrika tijdens de Apartheid. 
Dat is een stevige uitspraak en een belangrijk aangrij-
pingspunt voor de overheid om MVO aan te kaarten,” zo 
werd Gerard Oonk, directeur van de LIW, geciteerd. 

Bron: Artikel ‘Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen stuit op weerstand’ in 
PM, 4 december 2009

met organisaties van slachtoffers. In 2009 is hun eindrapport 
gepubliceerd. Het rapport bevat principes en richtlijnen hoe 
het probleem aangepakt kan worden door regeringen, bedrij-
ven, particuliere organisaties en de VN zelf. Nu al kunnen deze 
partijen er al in de praktijk mee aan de slag. IDSN en LIW blij-
ven er sterk bij de Nederlandse regering en andere leden van 
de VN Mensenrechtenraad voor pleiten om van die principes en 
richtlijnen een gezaghebbende VN-norm te maken.

Pleidooi voor internationale afspraken 

Tijdens een bijeenkomst van de Mensenrechtenraad in septem-
ber 2009 hebben de Europese Unie, de regering van Nepal én de 
Hoge Commissaris voor de Mensenrechten van de VN (N. Pillay) 
samen gepleit voor duidelijke internationale afspraken om kas-
tendiscriminatie te bestrijden op basis van principes en richt-
lijnen van de twee VN rapporteurs. Dat is een belangrijke door-
braak omdat er nu steun voor verdere actie is van belangrijke 
landen en instellingen, waaronder een land dat zelf worstelt 
met kastendiscriminatie: Nepal. De activiteiten van de LIW en 
haar Nederlandse en internationale partners hebben direct bij-
gedragen aan de groeiende internationale steun voor de Dalits. 

Bedrijfsleven geholpen om discriminatie aan te 
pakken 

Om bedrijven te adviseren hoe zij discriminatie van Dalits kun-
nen voorkomen en aanpakken publiceerde de LIW samen met 
het Dalit Netwerk Nederland de brochure Maatschappelijk Ver-
antwoord Ondernemen en Dalits. Daarnaast ontwikkelde zij sa-
men met het International Dalit Solidarity Network de Ambed-
kar Principles die in 2009 met flinke inbreng van de LIW werden 
geactualiseerd. De Ambedkar Principles bevatten praktische 
richtlijnen om kastendiscriminatie in het bedrijf te vermijden 
en te bestrijden. Ook is nog de Dalit Discrimination Check ont-
wikkeld om beleid en uitvoering uitvoerig te toetsen. 

EVD en ASN in actie 

De LIW benadert ook zelf actief bedrijven, banken en MVO-
initiatieven over kastendiscriminatie. Als resultaat daarvan 
gaat de Economische Voorlichtingsdienst (de EVD) van het mi-
nisterie van Economische Zaken de kwestie nu onder de aan-
dacht brengen van bedrijven die in India zakendoen. De ASN 
Bank zegde toe aan een aantal met hen verbonden bedrijven 
die in India werkzaam zijn te vragen wat ze tegen  kastendis-
criminatie ondernemen.
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Wereldwijde MVO Richtlijn ook voor Dalits 

De LIW is erin geslaagd om het thema kastendiscriminatie op 
te laten nemen in de ISO 26000, de internationale richtlijn 
voor maatschappelijk verantwoord ondernemen (zie ook het 
gedeelte over het MVO Platform*). Deze richtlijn, die in 2010 
definitief afgerond moet worden, wordt de komende jaren een 
belangrijke basis voor een groot deel van het MVO-beleid van 
bedrijven, maar ook voor het beleid van andere organisaties. 
En nu staat er dus een specifieke verwijzing in naar de 300 
miljoen Dalits, te weten: 

Mensen die worden gediscrimineerd op basis van 
afkomst, waaronder kaste

Honderden miljoenen mensen worden gediscrimineerd van-
wege hun erfelijke staat of afkomst. Deze vorm van discriminatie 
is gebaseerd op een geschiedenis van schending van rechten 
die wordt gerechtvaardigd door de verkeerde opvatting dat 
sommige mensen onrein of minderwaardig zijn vanwege de 
groep waarin ze zijn geboren. Een organisatie moet zulke prak-
tijken vermijden en, waar mogelijk, bijdragen aan het uitbannen 
van zulke vooroordelen.

De LIW werkte daarnaast mee aan de praktische uitwerking van 
de richtlijn, in de vorm van het Handboek India van het Noorse 
en Deense Initiatief voor Duurzame Handel.

Outcast Heroes op Amnesty festival

In 2009 draaide de documentaire Outcast Heroes op ‘Movies 
that Matter’, het mensenrechtenfilmfestival van Amnesty In-
ternational in Rotterdam. Daarnaast is de documentaire op 
verschillende andere plaatsen vertoond, zowel door pro-
ducent Fatusch als door de LIW zelf, soms ook met Indiase 
Dalit-gasten. Een paar honderd mensen bezochten de bij-
eenkomsten. De documentaire werd in opdracht van het Da-
lit Netwerk Nederland (DNN) gemaakt en ging eind 2008 in 
première. Outcast Heroes besteedt aandacht aan de Dalits 
die voor zichzelf opkomen. Het nieuwe zelfbewustzijn bij de 
Dalits leidt tot een tegenreactie bij leden uit hogere kasten: 
gewelddadige aanvallen op Dalits nemen toe.  

Meer zien en lezen over Dalits?

De LIW stelt verschillende documentaires en boeken 
over kastendiscriminatie beschikbaar, vaak slechts 
tegen verzendkosten. Bijvoorbeeld de documentaire 
'Outcast Heroes' (indringend beeld van de discrimina-
tie van Dalits in India maar ook het verzet daartegen), 
de documentaire 'Een vrouw apart – Fragmenten uit 
het leven van Dalit vrouwen' of het indrukwekkende 
fotoboek 'Leven als Dalit'. Interessant om zelf te lezen 
of te bekijken, maar ook om te gebruiken bij eventuele 
informatieavonden. Het complete overzicht vindt u op 
www.dalits.nl (onder campagnemateriaal).  

Opinieonderzoek 

In 2009 lieten de LIW en DNN na vier jaar opnieuw een TNS 
NIPO-enquête uitvoeren naar de kennis en opvattingen van 
Nederlanders over kastendiscriminatie. De uitslagen van het 
onderzoek zijn bemoedigend. In plaats van 40 procent (in 
2004) weet nu de helft van de Nederlanders wat het pro-
bleem is. Van hen vindt 80 procent - eerder was dat 70 pro-
cent - dat het een mensenrechtenprobleem is dat de hele 
wereld aangaat. Meer dan twee van de drie Nederlanders die 
het probleem kennen, vinden dat ook Nederlandse bedrijven 
er wat aan moeten, inclusief hun toeleveringsketen. 

‘Kastendiscriminatie is een mensenrechtenprobleem dat 
de hele wereld aangaat’

grotendeels mee eens 48%

helemaal 
   mee eens 
      30%

weet niet/geen 
mening 9%

helemaal mee 
oneens 3%

  grotendeels 
mee oneens  
     10%

* De LIW is namens het MVO Platform (van 35 maatschappe-
lijke organisaties) actief in de Nederlandse en internationale 
werkgroep die aan de inhoud van de richtlijn werkt.
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Thema 3: 
Kinderarbeid 
en Onderwijs
Waarom is Kinderarbeid en Onderwijs 
een kernthema voor de LIW?

Wereldwijd werken er volgens de internationale arbeidsor-
ganisatie ILO bijna 215 miljoen kinderen. Kinderarbeid komt 
voor in gemeenschappen waar geen traditie is om kinderen 
naar school te sturen en weinig sociale druk bestaat om dit 
wel te doen. Als iedereen denkt dat kinderarbeid normaal 
is wordt er ook geen moeite gedaan om te zorgen voor on-
derwijs voor kinderen. Kinderarbeid drukt de lonen van vol-
wassenen en houdt zo een vicieuze cirkel van armoede en 
ongeletterdheid in stand.

De schattingen over het aantal werkende kinderen in India 
lopen uiteen van circa 10 miljoen tot ruim 100 miljoen. Die 
100 miljoen is gebaseerd op het aantal kinderen tussen de 6 
en 14 jaar dat nooit of maar af en toe naar school gaat. Dat 
is bijna de helft van alle kinderen in India. Meestal werken 
Indiase kinderen in de landbouw, bij een rijkere boer of op 
de eigen akker. Veel meisjes werken thuis of bij anderen in de 
huishouding en werken vaak ook nog op het veld. Daarnaast 
werken kinderen aan bijna elk product dat je kunt bedenken, 
meestal voor de Indiase markt maar ook voor de export. 

De LIW werd medio jaren negentig door een Indiase coalitie 
van anti-kinderarbeid organisaties (SACCS) gevraagd zich in te 
zetten voor de uitbanning van kinderarbeid in de tapijtindus-
trie. Ook kwam het verzoek om mee te werken aan de ont-
wikkeling en promotie van een keurmerk voor kinderarbeid-
vrije producten, Rugmark, het eerste in zijn soort. Dat hebben 
we jarenlang gedaan. De LIW kwam toen ook in contact met 
andere organisaties die kinderarbeid bestreden, waarvan er 
een bijzonder effectief bleek: de MV Foundation. Het bleek 
dat wij in Nederland en Europa veel voor hen en soortgelijke 
organisaties kunnen betekenen. Bijvoorbeeld door bekend-
heid aan hun aanpak te geven bij publiek en nationale en 

internationale beleidsmakers. Inmiddels staat de aanpak van 
de MV Foundation – werken aan Child Labour Free Zones - 
centraal in de Europese ‘Stop Kinderarbeid’ campagne en is 
er bijvoorbeeld ook intensieve kennisuitwisseling met Afri-
kaanse organisaties tegen kinderarbeid.

Wat doet de LIW in de strijd tegen 
kinderarbeid? 

De LIW wil bijdragen aan de strijd tegen alle vormen van 
kinderarbeid die kinderen –  jongens en meisjes – belem-
mert om geestelijk en lichamelijk gezond op te groeien en 
volledig dagonderwijs te volgen. Het is noodzakelijk én heel 
goed mogelijk om alle vormen van kinderarbeid te bestrij-
den (dus niet alleen de ergste uitwassen) en kinderen op 
voltijds scholen te krijgen. Met die boodschap richt de LIW 

Cijfers over kinderarbeid

•	 Er zijn 215 miljoen kindarbeiders wereldwijd (cijfer
	 ILO 2010)
•	 22.000 kinderen komen jaarlijks om het leven in 	 	
	 werkgerelateerde ongelukken
•	 1 op de 7 kinderen tussen de 5 en 17 jaar oud is 	 	
	 kindarbeider
•	 69% van de kindarbeiders werkt in de landbouw	 	
	 sector
•	 22% van de kindarbeiders werkt in de dienstverle-	 	
	 nende sector
•	 9% van de kindarbeiders werkt in de zware industrie
•	 Er zijn meer meisjes kindarbeider dan jongens

Bron: 'Child Labour', een informatieboek uitgegeven door de campagne ‘Stop 
Kinderarbeid’, 2008.

Vervolg op pag. 31
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Interview met directeur van partnerorganisatie MV Foundation, Venkat Reddy, 

in het Nederlands Dagblad. 

'Kinderarbeid nekt gezinsinkomen'
Indiase Venkat Reddy voert compro-
misloze strijd tegen kinderarbeid

India kent veel kinderarbeid. De MV Foundation in het 
Aziatische land zet zich in om dit terug te dringen. "Als 
je ouders herinnert aan de kindertijd die zij zelf gemist 
hebben, verandert hun houding", zegt Venkat Reddy.

Door Eduard Sloot

SCHEVENINGEN - Hij is in Nederland voor een conferen-
tie over kinderarbeid in Brussel. Maar tegelijk bezoekt 
Venkat Reddy ook Nederlandse goede doelen die zijn 
MV Foundation tegen kinderarbeid kunnen steunen. De 
economische crisis maakt het moeilijker geld los te krij-
gen, zegt hij. Reddy is compromisloos in zijn afwijzing 
van kinderarbeid. Dat geldt ook voor kinderen die deels 
naar school gaan en deels werken. "Daarmee keur je 
kinderarbeid goed. Wij willen echter dat kinderen tussen 
vijf en veertien jaar volledig naar school gaan. Elk kind 
dat niet fulltime op school zit, doet kinderarbeid."

India heeft toch wetten tegen kinderarbeid?
"De Indiase wet verbiedt de ergste vormen van kinder-
arbeid, zoals het werken in hotels of in steengroeven. 
Maar de overheid let onvoldoende op de naleving daar-
van. Deze categorie is bovendien slechts een of twee 
procent van alle kinderarbeid. De overgrote meerderheid 
werkt op het land om katoen te plukken of past op de 
kinderen terwijl hun moeder aan het werk is. Dat wordt 
vaak gezien als familiewerk en niet als kinderarbeid."

Zijn kinderen in India niet nodig voor het gezinsinkomen?
"Die reactie hoor ik vaak. Zolang kinderen beschikbaar 
zijn, huren bedrijven ze in, want een kind is goedkoper 
dan volwassenen. Wanneer kinderen echter verplicht 
naar school gaan, stijgt het loon van volwassenen en 
kunnen zij meer werken. Per saldo stijgt dan het in-
komen van een gezin. Op dit moment werken Indiase 

mannen maar weinig uren, juist omdat kinderen wer-
ken. Het bestrijden van kinderarbeid zorgt voor een ho-
gere productiviteit en vermindert de armoede."

Maar dan moet iedereen meewerken.
"Dat klopt. Als een kind stopt met werken en naar school 
gaat, kan een ander zijn plek weer innemen. Daarom 
werken wij aan kinderarbeidvrije zones. Soms verhuizen 
bedrijven daarom naar een ander gebied, om daar goed-
koper te produceren. Maar dat zijn er niet veel."

Spelen
"Om ouders, bedrijven en autoriteiten te overtuigen, ge-
bruiken wij vooral morele argumenten. Onze boodschap 
is dat kinderen niet uitgebuit moeten worden, maar dat 
ze moeten spelen en naar school kunnen gaan. Als je In-
diase ouders herinnert aan wat zij zelf in hun kindertijd 
gemist hebben, verandert hun houding."

Is het uitroeien van kinderarbeid geen kwestie van eco-
nomische ontwikkeling? In Nederland werd kinderar-
beid pas in 1874 verboden.
"Westerse landen hebben niet gewacht tot de econo-
mische groei dat toeliet. Zij hebben dat al voor die tijd 
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besloten. Ik draai het graag om: als kinderen niet wer-
ken, maar naar school gaan, zorgt dat voor economische 
groei."

Hoe zorgen we ervoor dat kinderen dan ook echt naar 
school gaan?
"De overheid moet niet alleen kinderarbeid verbieden, 
maar tegelijk werken aan scholing. Dat de Indiase rege-
ring scholing voor kinderen tussen vijf en veertien jaar 
sinds 2005 verplicht stelt, is wat dat betreft hoopvol. 
Daarvoor zijn echter wel investeringen in schoolgebou-
wen en onderwijzers nodig. We moeten daarop blijven 
aandringen. Als daardoor de ongeletterdheid daalt, dan 
bespaart de overheid op termijn ook geld. Nu zijn er cam-
pagnes nodig over hoe je je handen moet wassen."

Uw stichting zegt sinds 1991 600.000 kinderen uit werk 
naar school te hebben geleid. Dat is mooi, maar hoe 
moet het verder met die miljoenen anderen?
"Driekwart van de Indiase kinderen tussen vijf en veer-
tien jaar gaat naar school. Volgens de regering telt In-
dia dertien miljoen kinderen die werken. Zij concurreren 
met hun ouders om werk, want tegelijk zijn er in India 
twintig miljoen werklozen. Het recht op scholing zal ons 
verder helpen kinderarbeid te bestrijden."

Consumenten
Wat kunnen Nederlandse bedrijven en consumenten doen?
"Consumenten kunnen bedrijven vragen of bij toele-
veranciers ook sprake is van kinderarbeid. En bedrijven 
moeten verantwoordelijkheid nemen door hun produc-
tieketen kinderarbeidvrij te maken." 
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mend) uit te bannen. Toch blijft er nog een en ander te wensen 
over.  Zo is het niet duidelijk tot hoever bedrijven in hun pro-
ductieketen kinder- en dwangarbeid moeten uitbannen. Nu is 
dat tot en met de ‘eerste wezenlijke toeleverancier’. 

Lijst ‘producten met kinder- en dwangarbeid’ 

Voor beïnvloeding van beleid moet je meestal veel geduld 
hebben, maar soms gaat het verrassend snel. De LIW stelde in 
september samen met haar ‘Stop Kinderarbeid’ partners voor 
om, naar Amerikaans voorbeeld, een lijst met producten per 
land te maken waaraan veel kinderarbeid en dwangarbeid 
kleeft. Een week later liet Economische Zaken weten dit een 
goed idee te vinden. Ook de Tweede Kamer zag het idee zit-
ten want er werden meteen vragen over gesteld. Door deze 
‘waarschuwlijst’, die in het voorjaar van 2010 klaar moet zijn, 
weten zowel bedrijven als consumenten bij welke producten 
ze extra kritisch moeten zijn. Ook de overheid die subsidie 
aan bedrijven geeft of producten inkoopt weet dan wanneer 
ze alert moet zijn. 

Kinderarbeidvrije zones, ook in Nederland 

Een Child Labour Free Zone is een plaats waar kinderarbeid 
bestreden wordt en er alles aan gedaan wordt om kinderen, 
overal ter wereld, naar school te sturen. Net zoals onze part-
nerorganisatie MV Foundation dat in India doet, werken we 
ook in Nederland aan zulke kinderarbeidvrije zones, maar 

zich in haar werk tot het Nederlandse publiek, relevante be-
leidsmakers in Nederland, EU, en de ILO en het Nederlandse 
en internationale bedrijfsleven. De LIW doet dit samen met 
haar partners in de Europese campagne ‘Stop Kinderarbeid 
– School, de beste werkplaats’. De Nederlandse partners zijn 
de FNV, de Algemene Onderwijsbond (AOb) en Hivos (en sinds 
2010 ICCO en Kinderpostzegels).
De belangrijkste partner in India, en ook oorspronkelijke in-
spiratiebron voor de campagne,  is de MV Foundation uit de 
deelstaat Andhra Pradesh. Deze organisatie werkt niet alleen 
zelf in duizenden dorpen maar traint ook andere organisaties 
en overheden hoe ze kinderen uit het werk en in de school 
kunnen krijgen. Hun aanpak maakt nu zelfs deel uit van de 
nieuwe Recht op Onderwijs Wet. Ook de National Commission 
for Protection of Child Rights (NCPCR) en andere maatschap-
pelijke organisaties en vakbonden zijn goede partners. In Ne-
pal is de organisatie Aasaman de belangrijkste bondgenoot. 

De LIW besteedt in de campagne natuurlijk veel aandacht aan 
India. Dat betreft onder meer de publieksvoorlichting over de 
sectoren waarin we op MVO gebied actief zijn, met name na-
tuursteen en katoenzaad. Maar via de campagne ‘Stop Kin-
derarbeid’ worden ook andere landen en organisaties onder 
de aandacht van publiek en beleidsmakers gebracht. De orga-
nisaties zijn vaak geïnspireerd door de Indiase MV Foundation 
waarmee uitwisseling van kennis en ervaringen plaatsvindt. 
De LIW is een zeer actieve partner in de campagne. Vooral op 
het terrein van beleidsbeïnvloeding en bereik van de media 
speelt de LIW een grote rol.

Bereikt in 2009...

Geen overheidssteun meer voor bedrijven die 
rechten schenden 

Bij bedrijven die overheidssubsidies en -kredieten aanvragen, 
wordt voortaan scherp getoetst of zij in hun productieketen 
geen gebruik maken van kinder- of dwangarbeid. Blijkt toch 
dat er sprake is van kinderarbeid: terugbetalen met een boete. 
Als een bedrijf opnieuw overheidssteun wil dan moet het een 
openbaar plan van aanpak maken waaruit blijkt dat ze de kin-
derarbeid in hun productieketen bestrijden om kinderen van 
werk naar school te krijgen. Dat bepaalde de Nederlandse re-
gering op aandringen van de Tweede Kamer. De LIW had met 
de campagne ‘Stop Kinderarbeid’ en de MV Foundation sterk 
voor deze motie bij de Kamer gepleit.
Al met al een belangrijke stap om bedrijven aan te sporen kin-
derarbeid en gedwongen arbeid (ook in India nog veel voorko-

Vervolg pag. 28

Dagblad Trouw over de CLF Store

“Makkelijk is het niet kleding te kopen waar geen kin-
derhandjes aan te pas zijn gekomen. Op dit moment 
zijn er over de hele wereld ongeveer 218 miljoen kinde-
ren aan het werk. Een flink deel daarvan stikt de naden 
van spijkerbroeken en T-shirts. Dat houdt kleding hier 
goedkoop. In het kader van de internationale dag van 
de rechten van het kind – 20 november – kan het pu-
bliek vanaf morgen even zien hoe een winkel eruitziet 
als er geen kinderhandjes aan te pas komen.” 
“De tijdelijke opening in Amstelveen is vooral bedoeld 
als steun in de rug voor de bedrijven die wél werk ma-
ken van het bestrijden van kinderarbeid.”

http://www.trouw.nl/krantenarchief/2009/11/19/2918580/Te_jong_voor_het_
atelier.html
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“We zijn er nog niet, maar we zijn onderweg”
Citaten uit de nieuwjaarstoespraak 2010 van minister Koenders 

“Het aantal kinderen dat nog steeds geen onderwijs 
volgt wordt geschat op 75 miljoen. Daarnaast maken 
veel kinderen die wel naar school gaan, het basisonder-
wijs niet af en hebben daarom geen doorstroommoge-
lijkheden.” 

“Om de moeilijk bereikbare kinderen naar school te krij-
gen, blijven we richten ons op conflictgebieden en op 
meisjes, die nog altijd een achterstand ten opzichte van 
jongens hebben. Verder ga ik specifieker aandacht be-
steden aan kinderarbeid.”

“De enorme instroom van kinderen is vaak niet gepaard 
gegaan met verbetering van de onderwijskwaliteit. Dat 
is een belangrijke reden voor de hoge schooluitval in 
veel landen. (...) Daarom richt ik mij de komende tijd 
vooral op drie aandachtspunten. Drie: het bereiken van 
de moeilijk bereikbare kinderen. Twee: verhoging van 
de onderwijskwaliteit. Een: verbetering van de aanslui-
ting tussen onderwijs en arbeidsmarkt.” 

dan net anders. Hier zijn de Zones bijvoorbeeld winkels, be-
drijven en scholen die zich actief inzetten om niets te kopen 
en verkopen dat door kinderen gemaakt is. 

De campagne ‘Stop Kinderarbeid’ opende in het winkelcen-
trum van Amstelveen een eerste Child Labour Free Store, met 
kleding van bedrijven die zich inzetten om hun productieke-
ten kinderarbeidvrij te maken. Het doel van de CLF Store was 
enerzijds om bedrijven te stimuleren om kinderarbeid uit hun 
productieketen te bannen en anderzijds om de consument 
de kans te bieden om bewustere keuzes te maken. Al was het 
maar voor tien dagen, de media-aandacht was groot en heeft 
mensen aan het denken gezet. De campagne ‘Stop Kinderar-
beid’ blijft ook in de toekomst werken aan producten zonder 
kinderarbeid, onder andere via de website www.stopchild-
labour.eu/clf. Zo is er een wedstrijd uitgeschreven: jongeren 
kunnen een plan voor hun eigen CLF Zone indienen. Dat kan 
te maken hebben met een product of een winkel, je school of 
sportclub. Het winnende plan wordt financieel ondersteund 
door ‘Stop Kinderarbeid’ en de bedenker mag voor 250 euro 
gaan shoppen – kinderarbeidvrij uiteraard. 

Goede Tijden Slechte Tijden-actrice Caroline de Bruijn bij ope-
ning van de CLF Store: "Alle bedrijven zouden kinderarbeid 
uit hun productieproces moeten bannen. Nog steeds zijn er 
wereldwijd meer dan 80.000.000 kinderen tussen de 4 en 
12 jaar, die vaak 7 dagen per week, meer dan 10 uur per dag 
werken onder mensonterende omstandigheden. Een groot 
probleem, waar wij als consument vaak zonder ons medewe-
ten toch mee in aanraking komen.”

Meer aandacht voor scholing kindarbeiders in 
Nederlands ontwikkelingsbeleid

De Nederlandse regering moet het ontwikkelingsbudget van 
circa 600 miljoen euro voor basisonderwijs in ontwikkelings-
landen gerichter gebruiken om werkende kinderen op school 
te krijgen. Dat is de strekking van een Tweede Kamermotie 
waarvoor de campagne ‘Stop Kinderarbeid’ en de LIW zich 
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- samen met partners uit India, Nepal en Afrika – hebben 
ingezet. Als reactie daarop belegde minister Koenders van 
Ontwikkelingssamenwerking een internationale expertbij-
eenkomst, waaraan ook de LIW en haar ‘Stop Kinderarbeid’ 
partners actief deelnamen, zowel in de voorbereiding als tij-
dens de bijeenkomst. De bijeenkomst was zeer productief. In 
de eindverklaring wordt veel aandacht besteed aan het belang 
van brugonderwijs voor wat oudere werkende kinderen. Daar-
door kunnen deze kinderen alsnog instromen in het basison-
derwijs. Ook het idee van ‘Stop Kinderarbeid’ om te werken 
aan kinderarbeidvrije zones – zoals die in honderden Indiase 
dorpen al bestaan – werd positief ontvangen. Minister Koen-
ders nam de meeste voorstellen uit de eindverklaring over. 
Verder wilde hij dat alle ambassades in landen waar Nederland 
onderwijsprogramma’s steunt, de bestrijding van kinderarbeid 
integreren in de onderwijsplannen van de betreffende landen. 
In Nederland wilde minister Koenders het initiatief nemen tot 
een zogenoemd Millenniumakkoord over kinderarbeid en on-
derwijs. Internationaal zou hij de uitkomsten van de expert 
meeting inbrengen bij bijvoorbeeld UNESCO, de Wereldbank en 
de Global Child Labour Conference die in mei 2010 in Den Haag 
zal plaatsvinden. We zullen zijn opvolger aan deze toezeggin-
gen proberen te houden.

Handleiding Kinderarbeid met voorwoord minister 

De LIW herschreef en publiceerde in het kader van de ‘Stop 
Kinderarbeid’ campagne de Nederlandse versie van de Hand-
leiding Kinderarbeid. Deze biedt bedrijven een praktisch stap-
penplan om kinderarbeid in hun bedrijf en productieketen te 
bestrijden. De handleiding kan daarnaast overheden helpen 
om hun beleid en regelgeving te (her)overwegen, NGO’s een 
houvast bieden bij hun activiteiten gericht op bedrijfstakken 
of afzonderlijke bedrijven en internationale organisaties on-
dersteunen bij de vormgeving van hun beleid ten aanzien van 
kinderarbeid. De LIW benadert met deze handleiding nu be-
drijven en banken die in landen met kinderarbeid actief zijn.

EU, pak kinderarbeid aan via handel en bedrijven!

De LIW heeft samen met ‘Stop Kinderarbeid’ tien concrete 
aanbevelingen gedaan aan de EU hoe zij kan meehelpen om 
kinderarbeid uit te bannen. De aanbevelingen waren vooral 
gericht op maatregelen rondom de internationale handel en 
de maatschappelijke rol van het bedrijfsleven. Zo wil ‘Stop 
Kinderarbeid’ dat er, net als in Nederland, onderzoek wordt 
gedaan naar importproducten die met kinderarbeid tot stand 
zijn gekomen. Daar kunnen de EU landen dan rekening mee 

Minister en staatssecretaris bevelen handleiding aan

De Handleiding Kinderarbeid bevat een gezamenlijk 
voorwoord van minister Verhagen van Buitenlandse Za-
ken en staatssecretaris Heemskerk van Economische Za-
ken (verantwoordelijk voor maatschappelijk verantwoord 
ondernemen). Dat betekent dat ze hun gewicht achter 
de handleiding zetten. Zo schreven zij onder meer: “Bij 
het zakendoen over de grens is het belangrijk om te on-
dernemen op een maatschappelijk verantwoorde manier: 
met zorg voor mensen, grondstoffen, milieu en de directe 
omgeving. Als ondernemer kunt u een positieve en zicht-
bare rol spelen en eigen verantwoordelijkheid nemen om 
ruimhartig invloed uit te oefenen en u in te zetten waar u 
kunt, zoals voor de uitbanning van kinderarbeid.”

houden bij duurzaam inkopen en het geven van subsidies. 
Ook wil ‘Stop Kinderarbeid’ dat handelsvoordelen voor be-
paalde landen gekoppeld worden aan de naleving van ar-
beidsrechten, waaronder geen kinderarbeid. Nu gebeurt dat 
op papier ook al, maar de uitvoering en controle is zwak. We 
vinden ook dat alle internationale bedrijven verplicht moeten 
rapporteren over hoe zij kinderarbeid in hun productieketen 
vermijden en bestrijden. Veel van onze voorstellen zijn ook 
als mogelijkheden opgenomen in een recent rapport over 
kinderarbeid van de Europese Unie.
Samen met de internationale vakbeweging is rondom dit 
thema een ‘Ronde Tafel’ belegd in Brussel, die onder ande-
re werd bijgewoond door Europarlementariër Harlem Desir, 
Europees rapporteur over Maatschappelijk Verantwoord On-
dernemen, medewerkers van de Europese Commissie en me-
dewerkers van diverse internationale initiatieven tegen kin-
derarbeid. Ook onze partner van de MV Foundation hield een 
inleiding. Een verslag is beschikbaar op www.indianet.nl.
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Financiële 
verantwoording 
2009
Activiteit	 Begroot	I nkomsten	U itgaven	V erschil inkomsten 	
		  2009	 2009	 2009	 en uitgaven 

Maatschappelijk Verantwoord 	 € 197.322 	 € 173.947	 € 154.976	 € 18.971
Ondernemen	
Kinderarbeid & Onderwijs	 €   89.295	 €   80.600	 €   78.391	 €   2.209
Dalits en mensenrechten	 € 107.010	 €   84.345	 €   90.785	 -€   6.440
Publiciteit   	 €   15.100	 €   15.873	 €   15.407	                      €      466
Algemeen	 €   11.155	 €     6.087	 €     6.379	                    -€      292

Totaal 	 €  419.882	 € 360.852	 €  345.938	 € 14.914

VROM/ Senter Novem, Schone Kleren Campagne (SKC), SOMO, 
Werkgroep Duurzame Natuursteen (WGDN), FNV Bouw en FNV 
Mondiaal, Minderbroeders Franciscanen, Maria Strootfonds en 
Stichting Kinderpostzegels Nederland.
Verder ontvingen we dit jaar € 13.492 van particuliere donoren. 
Deze giften zijn heel belangrijk voor de LIW. Het geeft aan dat 
naast bovengenoemde instanties, ook individuele personen 

In het jaar 2009 had de LIW € 360.852 te besteden. Dat was 
minder dan de € 419.882 die voor dat jaar begroot was, maar 
voldoende om de belangrijkste activiteiten uit te voeren. Net 
zoals voor veel soortgelijke organisaties, is het sinds de finan-
ciële crisis voor de LIW moeilijker geworden om de benodigde 
fondsen te verwerven. Om het verschil tussen de begroting 
en de uiteindelijke inkomsten te overbruggen is besloten om 
vooral te bezuinigen op personeelskosten.
Van de € 14.914 die aan het eind van 2009 overgebleven 
was, is het merendeel verdeeld over de diverse bestem-
mingsfondsen van de projecten, naar afspraak met donoren. 
Het restant van € 174 is gebruikt voor de aanvulling van de 
algemene reserve. 
Het uitgebreide financiële  verslag is op te vragen bij de Lan-
delijke India Werkgroep.

Wie ondersteunen het werk van LIW 
financieel?
Zoals uit onderstaande grafiek blijkt is de LIW in 2009, net als 
in voorgaande jaren, in belangrijke mate afhankelijk geweest 
van subsidies en giften. 
Van de totale inkomsten is 91% beschikbaar gesteld door 
institutionele donoren, waarbij Oxfam Novib, ICCO en Kerk 
in Actie, Cordaid en de EU (via Hivos) de voornaamste zijn. 
Daarnaast zijn er subsidies en bijdragen ontvangen van 

Inkomsten 2009 (herkomst)

Particuliere giften
€ 13.492
(4%)

Diverse opbrengsten
€ 17.672
(5%)

Subsidies
€ 329.688
(91%)
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het werk van de LIW waardevol vinden. Om de afhankelijk-
heid van officiële subsidiegevers te verminderen wordt ge-
streefd naar vergroting van het aantal donateurs.

De diverse opbrengsten komen onder meer uit het abonne-
mentsgeld voor India Nu, de verkoop en verhuur voorlich-
tingsmateriaal, rente en dividend. 

Wat hebben we met dat geld gedaan?

In dit jaarverslag staat uitgebreid beschreven wat we per the-
ma hebben bereikt. Onderstaande grafieken zijn bedoeld om 
inzicht te geven in de kosten die daarmee gepaard gingen.  

 

Vanwege de aard van het werk van de Landelijke India Werk-
groep (lobby, voorlichting, onderzoek), gaat een relatief groot 
gedeelte van de inkomsten naar het salaris van de drie deel-
tijd en twee voltijd medewerkers  die het werk uitvoeren. 
Voor de medewerkers4 die verantwoordelijk zijn voor de 
campagnes, beleidsadvisering en voorlichting uitvoeren was 
dat 43%, voor het secretariaat, websites en financiën 19%. 
Ruim 24% van de uitgaven is in 2009 direct besteed aan de 
drie projecten/thema’s. Dat zijn kosten zoals het organise-

ren van een debat, een werkreis naar India, bezoek Indiase 
experts, het (laten) uitvoeren van onderzoek, of het uitgeven 
van voorlichtingsfolders. 
De kantoorkosten (9%) bestaan voor een groot deel uit huur- 
en servicekosten, automatisering en communicatie (porto, 
telefoon/fax, internet, enzovoort). 

Uitgaven 2009 (per thema)

Uitgaven 2009 (per categorie)

Algemeen
€ 6.379

(2%)

Publiciteit
€ 15.407

(4%)

Publiciteit
€ 15.407

(4%)

Maatschappelijk 
verantwoord 
ondernemen
€ 154.976

(45%)

Dalits en
mensenrechten

€ 90.785
(26%)

Kinderarbeid & 
Onderwijs
€ 78.391

(23%)

4De gemiddelde personeelsformatie over 2009 bedroeg 3,69 fte

Secretariaat,
websites en
financiën
€ 61.122

(19%)

Campagnes,
beleidsadvisering
en voorlichting

€ 141.957
(43%)

Projectkosten
€ 77.701

(24%)

Kantoorkosten
€ 29.610

(9%)

Accountant
€ 5.026

(2%)

Reiskosten
€ 8.736

(3%)
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Indiase Venkat Reddy voert compromisloze strijd tegen 
kinderarbeid: 'Kinderarbeid nekt gezinsinkomen' 	 Nederlands Dagblad, 5 dec 2009
Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen stuit op 
weerstand 	 PM, 4 dec 2009
Portret: Gerard Oonk, lobbyist verantwoord ondernemen 	 Wereldzaken, dec 2009
Verantwoord ondernemen sluitpost 	 Het Financieele Dagblad, 25 nov 2009
Niet door kinderhanden 	 De Volkskrant, 24 nov 2009
Kinderhandjes af van mode! 	 fashion.blog.nl, 22 nov 2009
Using fashion to fight child labour 	 Radio Nederland Wereldomroep, 20 nov 2009
Kinderarbeidvrije winkel tien dagen open 	 PeoplePlanetProfit.be, 20 nov 2009
Eerste Child Labour Free store open 	 FNV Mondiaal, 20 nov 2009
CLF-Store: actiewinkel in Amstelveen 	 ElsevierRetail.nl, 20 nov 2009
CLF Store - Eerste 'Child Labour Free'-winkel in Amstelveen 	 WomenOnline.nl, 20 nov 2009
Winkel met een verhaal opent haar deuren 	 Algemene Onderwijsbond (aob.nl), 19 nov 2009
CLF Store: Winkelen met een schoon geweten 	 Hivos Nieuws, Oneworld.nl, 19 nov 2009
Caroline de Bruijn opent CLF Store 	 shoppen.blog.nl, 19 nov 2009
Mode en accessoires zonder kinderhanden 	 Green.2, 19 nov 2009
Te jong voor het atelier 	 Trouw, 19 nov 2009
Ministerie van Economische Zaken pakt kinderarbeid aan 	 PeoplePlanetProfit.be, 11 okt 2009
Lijst brengt risico op kinderarbeid in kaart 	 Telegraaf.nl	 , 7 okt 2009
De echte kosten van goedkoop Aziatisch natuursteen 	 Stedelijk Interieur, okt 2009
ChristenUnie wil Europese productenlijst dwang- en 
kinderarbeid 	 ChristenUnie.nl, 29 sep 2009
"In India groeit ongelijkheid het snelst" 	 OneWorld.nl, 25 sep 2009
FNV: onderzoek kinderarbeid 	 NRC Handelsblad, 19 sep 2009
'Regering moet kinderarbeid onderzoeken' 	 Telegraaf.nl, Beursduivel.be, BNR.nl, 
	 Verzekeringskrant.com, 18 sep 2009
Branche wil controle tegen kinderarbeid 	 Vakblad voor de Woninginrichter, aug 2009
Werkgroep ijvert voor duurzame natuursteen uit Azië: 
'Niemand wil een grafmonument waar bloed aan kleeft' 	 Punt, jul 2009
Kritisch kopen helpt kinderen 	 Metro, 12 jun 2009
Oproep om Tweede Kamer-moties uit april 2008 snel uit 
te voeren: Internationale Dag tegen Kinderarbeid	 Telegraaf.nl, 12 jun 2009
Kabinet: voer moties Tweede Kamer tegen kinderarbeid 
snel uit 	 FNV	, 12 jun 2009
Inbreng Nederlandse delegatie ISO 26000 succesvol 	 DuurzaamNieuws.nl, 9 jun 2009
IDH programma goed op stoom: Duitse gemeentes zetten 
natuursteenmarkt onder druk 	 Initiatief Duurzame Handel, 7 apr 2009
The destruction of construction 	 InfoChangeIndia.org, apr 2009
De Duurzame 100 - 89. Gerard Oonk 	 Trouw, 7 mrt 2009
'Stop Kinderarbeid' on tour: "Onacceptabel" 	 Hivos Magazine, mrt 2009
Jaarverslag 2008 FNV Mondiaal - Kinderarbeid 	 FNV Mondiaal, 2009
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