Zelfvertrouwen voor de basis

Ontwikkelingshulp voor Arnhem

In het kader van ontwikkelingshulp gaan Nederlandse des/eundzgeﬁ naar

bijvoorbeeld India en Costa Rica. In de Arnhemse wijk Klarendal is de zaak op
initiatief van Jaap Huurman-Sobczak van organisatiebureau Nulti-Mational

(geen typefout, red) omgedraaid. De ontwikkelingswerkers Pradip Prabhu wit
India en Ana Léon wit Costa Rica hebben een maand in de Arnhemse wijk
Klarendal gewoond. Aan het eind van die periode deden zij een aanial
aanbevelingen waarmee de bewoners van de wigk hun voordeel zouden

kunnen doen.

televisieuitzending TV Gelderland juni 1998 Pradip Prabhu

Jaap Huurman-Sobczak heeft in India,
Nicaragua en Zuid-Afrika gewerkt. Daar
heeft hij gezien hoe bewoners door
zichzelf te organiseren er weer bovenop
komen. Door samen te vechten voor
veranderingen in hun omgeving ontstaat
er geloof in eigen kracht. Toen Pradip
Prabhu eind 1996 bij hem op bezoek was
hebben ze gesprekken gevoerd met de
bewonerswerkgroep en het wijkplatform
in Klarendal, een wijk'waar het vertrou-
wen in eigen kunnen de afgelopen jaren
vrijwel was verdwenen. Tijdens deze
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gesprekken ontstond het idee voor de
omgekeerde ontwikkelingshulp.

Machteloie woede

Pradip Prabhu is advocaat, maatschappe- -

lijk werker en sociaal activist. Hij was in
december 1978 betrokken bij de oprich-
ting van Kasthakari Sanghatna, een ngo
die werkt onder de tribale landlozen en
gemarginaliseerde boeren in het Thane
district in Maharashtra. De aanleiding
voor de oprichting van Kasthakari
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Sanghatna was een melkproject gefinan-
cierd door de Deense overheid. Door de
herinrichting van het land in het kader
van dit project moesten in 1973 zo’n
1.200 families verhuizen. Protesten
hielpen niet, en onder dwang werden de
tribalen verdreven. Op de vraag aan
Pradip wat de reactie van de Denen was
antwoord hij: “Zij zagen het niet als hun
probleem, zij hadden de hulp gegeven en
hoe India het uitvoerde was haar zaak.”
Hoewel het verzet dus geen succes had
ontstond er wel een politiek bewustzijn
onder de opgeleide jeugd. Hun machte-
loze woede leidde tot de organisatie van
jeugdfestivals. Een aantal jongeren ging
op bezoek bij andere inheemse volken.
De behoefte om zich verder te organise-
ren leidde tot de oprichting van
Kasthakari Sanghatna. Belangrijkste doel
van de organisatie is om mensen zelf
verantwoording te laten nemen voor hun
welvaartsontwikkeling. Ook stimuleert
zij mensen om gezamenlijk hun belangen
te behartigen ten aanzien van hun land en
inkomen.

Pradip is tevens actief in de vakbond
Kamgar Va Mazoor Sangh, die zich richt
op de rechten van gastarbeiders en
werkende vrouwen en op de bestrijding
van kinderarbeid. Als sociaal weten-
schapper werkt hij mee aan de training
van opbouwwerkers, maatschappelijk
werkers, ambtenaren en gemeenschaps-
leiders. Tot slot is hij betrokken bij de
lobby gericht op werkgelegenheid,
verbetering van de lonen en arbeidsom-
standigheden, huisvesting, mensenrech-
ten en zelfbestuur.

Costa Rica

Ana Léon is een feministische activiste
die werkt in de sloppenwijken van San
José in Costa Rica. Zij heeft daar 15 jaar
geleden de ngo Vecinos (‘Buren’)
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" slotconferentie bezoek Pradip en Ana aan Klavendal, 26 juni 1998 :
v.l.n.r: Inge (tolk), Ana Léon, Jacobijn Olthof (tolk), Adri Duivenstein (tweede kamerlid), Pradip Prabhu en Mark Vijfschaft (tolk)

opgericht. Vecinos probeert samen met
achtergestelde groepen collectieve
oplossingen te vinden voor problemen als
werkloosheid, drugsverslaving en
armoede. Ana houdt zich vooral bezig
met kinderen en jongeren. “Deze groepen
zijn de kern van hoop voor de toekomst,”
aldus Ana. Zij is actief in de “Beweging
van werkende kinderen in Midden-
Amerika.” Verder is ze betrokken bij het
werk van vrouwenorganisaties in Costa
Rica. Ze maakt veel gebruik van straat-
theater. Ana Léon: “Onze prioriteit ligt
bij jongeren vanwege hun onnodige
achterstandssituatie en de beperking van
hun rechten. Door ons zo te specialiseren
kunne we ook effectiever werken. Door
middel van gezamenlijke acties wordt een
algehele verbetering van hun persoonlijk
welzijn, hun omgeving (gezin en buurt)
en hun werksituatie nagestreefd. We
nemen ook deel aan het (inter)nationale
debat over thema’s die hen aangaan.”
Ana Léon vindt Klarendal een leuke
wijk. “Het hangt op dit moment (juni
1998) vol met Nederlandse vlaggen. Veel
kinderen kleden zich in de kleuren van

het Nederlands elftal of schminken zich
met symbolen die te maken hebben met
het wereldkampioenschap voetbal. Het
lijkt mij een rustige wijk waar de mensen,
mogelijk vanwege het klimaat, in hun
huizen blijven met de deuren dicht.”

Draaikolken

Klarendal is tot op de dag van vandaag
een buurt waar overwegend arbeiders
wonen. De wijk is 100 jaar geleden
gesticht met het idee goedkope huur-
woningen te bouwen voor de Arnhemse
fabrieksarbeiders. De gemeenschap heeft
een rijke geschiedenis van pro-actieve
betrokkenheid Bij veranderingen in haar
fysieke omgeving. Toen de gemeente het
voornemen had om de wijk af te breken
kwam de wijk massaal in verzet. Nu de
renovatie van de wijk bijna is afgerond,
ebt die betrokkenheid langzaam weg.

In de jaren *60 kwamen er grote
groepen met name Turkse gastarbeiders
wonen. In de jaren nadien kwamen daar
nog arbeiders met Surinaamse, i
Marokkaanse en Antilliaanse achtergrond

bij. Klarendal is een multiculturele
gemeenschap, verdeeld in ‘buitenlanders’
en ‘Nederlanders’, beiden met integratie-
problemen op het sociale vlak. De
bekende Nederlandse uitdrukking ‘wat de
boer niet kent, dat eet hij niet’ is van
toepassing op een grote groep Nederlan-
ders die door hun vooroordelen en
onbekendheid hun eigen sociaal-econo-
mische problemen toeschrijven aan de
immigranten. Het gaat daarbij om
ontwikkelingen die mensen op lokaal
niveau raken, maar die in feite macro-
economisch van oorsprong zijn. De
immigranten aan de andere kant hebben
het gevoel gediscrimineerd te worden
door de Nederlanders en hebben daar-
naast het gevoel niet vertegenwoordigd te
zijn in de officiéle gemeenschaps-
organisaties. Zij zijn voornamelijk
geinteresseerd in de religieuze en
politieke strijd die zich in hun land van
herkomst afspeelt. Ook binnen de groep
van de immigranten zijn overigens
tegenstellingen en communicatie-
problemen te vinden, bijvoorbeeld tussen
Koerden en Turken.
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Pradip Prabhu: “Klarendal is een
gemeernschap die, onder een dun laagje
kalmte en onverschilligheid, hoopt op een
kans. Een kans op een betere toekomst.
Maar die betere toekomst wordt vertroe-
beld door een samenspel van factoren,
zowel binnen de gemeenschap als in haar
sociale en economische omgeving. Ik zie
de wijk als een zee waarin mensen
ronddrijven. Onder een schijnbaar kalm
oppervlak trekt een aantal onderstromen
aan de bewoners. Zaken als werkloos-
heid, gebrek aan kansen, achterstelling op
sociaal gebied en in het onderwijs,
relatieve verarming, criminaliteit,
huiselijk en openbaar geweld creéren een
vicieuze cirkel van hulpeloosheid,
depressie, vertwijfeling en wanhoop. In
die zee van problemen ligt een aantal
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eilanden, de instellingen die voor de
gemeenschap werken. De eilanden
lijken symbolen van rust die met veel
toewijding reddingslijnen uitwerpen
naar de mensen die worden mee-
gesleurd in de draaikolken. Sommigen
grijpen de lijnen dankbaar vast en
voelen zich opgelucht. Het is echter een
onontwarbare chaos van reddingslijnen V
geworden die niet op een goede manier
aan elkaar worden geknoopt om een
vangnet te vormen. Er lijkt eerder
sprake van concurrentie om de gunst
van de klanten. De bewoners worden
continu heen en weer geworpen, terwijl
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de eilanden maar reddingslijnen blijven
uitgooien.”

Hulpverlening

Op 26 juni, de laatste dag van het bezoek,
werd een afsluitende conferentie georga-
niseerd. Pradip en Ana lichtten hun
eindrapport over de wijk toe, waarin ze
onder andere ingaan op de hoop die
mensen terug moeten krijgen. Ana: “De
wijk heeft geen gezamenlijke geschiede-
nis. Klarendal is een volkswijk met

mensen die economisch gezien voor een
deel afhankelijk zijn van de staat. Een
deel is student, anderen krijgen bijstand,
en dan zijn er de immigranten die steun
ontvangen. Ze hebben gemeen dat ze in
dezelfde sociale hoek zitten, te weten de
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hoek van de sociaal economische
achterstand. Dat kan een goede basis zijn
voor ohderlinge solidariteit. Het zal
echter niet gemakkelijk zijn, want de
solidariteit is voor een groot deel overge-
nomen door de staat en door de instellin-
gen die intermediair zijn geworden tussen
de wijk en de overheid. Dit staat de
samenwerking binnen de gemeenschap in
de weg. Er is te weinig directe participa-
tie van de bewoners, de vrijwilligers in de
wijk hebben een veel te kieine rol.”
Pradip: “Sociale hulpverlening leidt tot
cliéntalisme en tot verlies van eigen-
waarde. Het ontneemt mensen ook hun

macht. Een instelling moet een middel
zijn en geen doel. Na verloop van tijd zou
iedere instelling zichzelf overbodig
moeten maken. Een instelling die gericht
is op haar eigen continuiteit begaat een
grote fout.”

Muurkrant

Als eerste stap voor een mogelijke
verbetering suggereren Ana en Pradip een
verkenning van de ‘informele organisa-
ties’ in de wijk. Op zo laag mogelijk
niveau (straat of deel daarvan).moet
duidelijk worden wat de problemen en
wensen zijn. Door vertegenwoordigers
van die informele organisaties zal op
wijkniveau een visie moeten worden
neergelegd die dan concreet vertaald
moet worden in een plan met bijbeho-
rende uitvoering. Als communicatie-
orgaan bevelen Ana en Pradip een
wekelijkse muurkrant aan, waarin de

_plannen van de buurt voor iedereen

inzichtelijk beschreven staan. Nog een
aantal suggesties: een campagne met
posters waarop schoolkinderen drie
redenen aangeven waarom ze van
Klarendal houden. De posters hangen een
week lang voor de ramen van de huizen.
De campagne moet een gemeenschappe-
lijk ‘symbool van de hoop’ opleveren.
Van de posters zijn ansichtkaarten te
maken die verkocht kunnen worden. Met
de opbrengst kan een deel van de kosten
van het totale plan worden gefinancierd.
Ook kunnen er liedjes gemaakt over
Klarendal. De goede liedjes kunnen op
cassette worden opgenomen en verkocht.
Of laat kinderen sketches of toneelstukjes
opvoeren voor de bewoners van de wijk.
Ook dit kan een inkomstenbron voor het
geheel vormen.

Een paar andere aanbevelingen uit het
rapport van Ana en Pradib luiden: er moet
meer samenwerking tussen de verschil-
lende groepen ontstaan, waarbij vooral de
kinderen en jongeren als ‘toekomst-
dragers’ belangrijk zijn. Er wordt altijd
geroepen dat de jeugd de toekomst heeft,
maar in het heden speelt ze een veel te
kleine rol. Zij zijn met name de groep die
kan zorgen voor de integratie. Laat de
verschillende groepen kennis met elkaar
maken door (culturele en historische)



festiviteiten te organiseren. Investeer in
vrouwen als veranderingsactoren, zij
hebben veel ervaring in het ontwikkelen
van overlevingsstrategieén, namelijk door
middel van netwerken van onderlinge
solidariteit. De economie zal lokaler van
opzet moeten worden. Kleine
(opleidings)werkplaatsen moeten de
jeugd betrekken bij economisch lonende
beroepen. Iedere geschoolde ambachts-
of vakman in de wijk kan meedoen in de
campagne ‘ledereen leidt er een op’.

Uitwisseling

De laatste aanbeveling van Ana en Pradip
luidt als volgt: “In de hele wereld zijn
achtergestelde gemeenschappen actief in
emancipatieprocessen. Hun situatie kan
verschillen, maar de creativiteit die in
hun reacties op hun onderdrukte positie
en de rijkdom van hun ervaringen
verdient een persoonlijke uitwisseling om
idee&n en ervaringen uit de eigen strijd te
delen. We denken daarbij aan uitwisselin-
gen tussen kinderen, vrouwen en mannen
in Klarendal en hun tegenhangers in de
Derde Wereld. We bieden onze eigen
organisaties hierbij aan om dit idee
verder uit te werken.”

Pradip en Ana: “Een paar Klarendallers
zeiden dat er geen hoop is voor de wijk,
maar een grote meerderheid was optimis-
tischer, al wisten ze niet hoe ze verder
moesten. Wij zien net als bij ons thuis
wel degelijk mogelijkheden, zoals we die
geschetst hebben.”

Ipe van der Deen

Voor meer inlichting over de opzet en
uitvoering van het project kunt u contact
opnemen met Stichting ZAAK (026 - 3629962)
in Arnhem.




