Menihgen uit India

Tijdens mijn bezoek aan India in
december en januari jongstleden sprak
ik met een aantal mensen van Indiase
vakbonden en maatschappelijke
organisaties over de kleding- en
textielindustrie. Hoe denken zij over het -
Eerlijk Handels Handvest (EHH)?

De eerste reacties luiden over het algemeen
afhoudend. Men is bang dat het de Indiase
export zou kunnen schaden. Ook vreest men
dat het EHH net zo zal uitpakken als de Harkin
bill voor Bangladesh. Deze Amerikaanse
senator kwam in 1992 met een wetsvoorstel
om de import van producten die gemaakt zijn
met kinderarbeid te verbieden. Dat had grote
gevolgen. Tienduizenden kinderen in de voor
de Bengaalse economie cruciale kle-
dingindustrie werden ontslagen, zonder dat ze
alternatieven hadden zoals goed, gratis
dagonderwijs. De reden was simpel: de
kledingindustrie draait op de export en de
Amerikaanse markt is van groot belang.

Dat het EHH bedrijven die niet voldoen aan de
daarin gestelde voorwaarden tijd gunt om te
veranderen, blijkt een eye-opener. Men voorziet
nog wel problemen, maar vindt het idee nu in
grote lijnen zeker de moeite waard.

in de gesprekken komt regelmatig aan de orde
dat het zeer moeilijk is om de werknemers in
de kledingindustrie te organiseren. Indien deze
werknemers ook maar enigszins de indruk
wekken dat ze zich gaan organiseren, staan ze
vaak al snel op straat. De ervaring van een
aantal Good Shepherd Sisters bij een kleding-
fabriek in Bangalore spreekt wat dat betreft
boekdelen. Zijj zijn daar gaan werken en
hebben zich toen gehouden aan de Indiase
wetten die van toepassing zijn. Toen ze zich
aan de wettelijk afgesproken duur van de
middagpauze hielden, gingen de collega’s na
een half uur al weer aan de slag. Zij waren niet
te overtuigen van hun rechten, laat staan dat
ze daar gebruik van wensten te maken. Al snel
bleek waarom. De zusters kregen aan het eind
van de dag te horen dat ze niet meer nodig
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waren en dus niet terug hoefden te komen.

Umesh Chandrasekhar is werkzaam bij IMO
Control, een organisatie die samen met een
Zwitserse groep, IMO-Switzerland, werkt aan
certificering voor bjologische exportproducten
op landbouwgebied. Umesh is van mening dat
het EHH er goed uitziet. Wat hij mist is de
aandacht voor de gebruikte verfstoffen en
andere chemicalién, kortom de milieukant. Op
dit moment speelt in Duitsland bijvoorbeeld
dat men AZO-verfstoffen niet meer wenst
vanwege hun schadelijke effecten. Dit zou hij
expliciet willen opnemen in het EHH.

R. Sreenivas, vice voorzitter van Center of
Indian Trade Unions (CITU), werkt sinds vijf
jaar in de kledingindustrie in en rond
Bangalore waar volgens hem zo'n 200.000
mensen werken bij zo'n 700 officieel geregis-
treerde bedrijven. Hoeveel sweatshops er zijn
durft hij niet te schatten. Ongeveer 10.000
mensen (5%) zijn lid van CITU en het was een
heidens karwei om hen zover te krijgen.
Vrijwel niemand durft lid te worden van de
vakbond omdat de angst voor ontslag zeer
groot is als men dat wel doet. Sreenivas Ziet
wel wat in een EHH. Zijn huivering voor
mogelijke schadelijke gevolgen voor de
Indiase export, verdwijnt als duidelijk wordt dat
het een wereldwijd handvest is en niet alleen
voor India zal gelden. Volgens hem is ‘slechts’
een paar procent van de werknemers in de
kledingindustrie jonger dan 14. Vrouwen
worden veelvuldig lastig gevallen. Alle
denkbare vormen van misbruik komen voor.
Voorts hebben de werknemers vaak niet de
wettelijk vastgestelde vrije dagen, geen
overuren uitbetaling, geen drinkwatervoor-

ziening of toiletten etcetera. Mensen die zich
organiseren of die collega’s proberen tot
actie te motiveren komen op een zwarte lijst
te staan en zij kunnen het dan ook wel
schudden. Ze komen niet meer aan de slag
in de sector.

Sreenivas: “Het gebeurt ook met grote
regelmaat dat, als de orders teruglopen of
men acties van werknemers vreest, het
management het bedrijf opsplitst in kleinere
eenheden met minder dan 100 werknemers.
Bij minder dan 100 werknemers hoeft men
namelijk geen ontslagvergunning aan te
vragen. Het ontslaan van mensen in India is
bij bedrijven met meer dan 100 werknemers
net zo moeilijk als in Nederland. Een andere
veel gebruikte truc is het onverwachts sluiten
van een bedrijf om dat elders onder een
andere naam even zo vrolijk weer nieuw op
te starten. Vaak gebeurt dit in het jaar
voordat de werknemers er vijf jaar werken
zodat zij niet in aanmerking komen voor de
sociale voorzieningen waar ze volgens de
Indiase wet recht op hebben”

Raja Menon is verbonden aan een organisatie
die materialen produceert voor Wereld
Winkels in verschillende werelddelen. Hij
twijfelt aan de mogelijkheid om vakbonden in
te schakelen bij de onafhankelijke controle op
naleving en de klachtenprocedure van het
EHH. Vakbonden zijn over het algemeen,
tenzij het kleinere lokale bonden betreft, direct
verbonden aan de grote politieke partijen. Zo
is CITU gelieerd aan de communistische
partijen en de INTUC aan de Congrespartij.
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