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Een kledingparadijs voor warenhuizen, niet voor arbeiders

Westerse bedrijven houden

DELHI — Het is benauwd in de kelder van Miracle

| Exporters Limited. De paar ventilatoren aan het pla-

fond zijn niet voldoende in staat verkoeling te geven.
! Ramen zijn er niet. Licht komt uit de deuropening bo-

ven aan de trap en van lampen. Een strijker wist het
. zweet van zijn gezicht. Een smoezelig hemd kleeft aan

De dertig arbeiders leggen

. de laatste hand aan een collec-
| tie van MS-Mode.
, niet dat er een Indiase wet is

Ze weten

die zegt, dat het verboden is in
een kelder mensen te laten
werken. Doorwerken moeten
ze, de kleding moet binnen een
week de deur uit.

Miracle is, net als vele ande-
re exportbedrijven, gevestigd

| in het Oklhla Industrial Area I,

een vrij nieuw industriegebied

| in Zuid-Delhi. Het gebied is

speciaal bedoeld om snel

| groeiende exportbedrijven in

de kleding-, textiel- en leder-
warenindustrie te huisvesten.

' De Indiase overheid stimuleert
i ondernemers hier een export-
. bedrijf of agentschap te star-

. ten door goedkope bouwgrond
' ter beschikking te stellen.

In deze buurt doen de waren-
huisketens C&A, Vroom en
Dreesman, Peek en Cloppen-
burg hun inkopen via expor-
teurs of agenten, evenals Ter-
meulenpost, Samen Sterk en
Superconfex.

Miracle is al tien jaar expor-
teur.en agent. Het bedrijf van
direeteur Sunil Vaid doet on-
det meer zaken met Amerika,
Engeland, Spanje, Duitsland,
Belgié en Nederland. Bekende
firma's zijn behalve MS-Mode,
HIJ en het Duitse bedrijf Otto.
Bij Miracle werken zo'n 400
mensen, ze zijn verspreid over
verschillende ateliers. Per
jaar produceren zij voor MS-
Mode 60.000 stuks en voor HIJ
100.000 stuks. Elk jaar, verze-
kert Vaid, gaan de zaken beter.

Prijzen

Directeur Vaid laat trots een
bloeze voor MS-mode zien.
»Deze bloeze kost acht gulden
aan materiaal, en arbeid. Wij
exporteren ze voor tien gulden

| per stuk naar Nederland.”

¢ Vaid zegt gemiddeld zo'n tien

| tot vijftien procent winst te
. maken. Hij schat dat het kle-

dingsstuk in Nederland voor 70

| gulden over de toonbank gaat.

Exportos

India, . eigenaar
van de

Exportos .- Apperel

| Group, is ook gevestigd in het

- zijn lijf. De temperatuur is 35 graden Celsius.

peral, stijgt zijn produktie ie-
der jaar met tien procent.
Exportos India heeft 3000
werknemers in dienst, van wie
het overgrote deel seizoenar-
beider is, afkomstig van het
platteland. ,Die zijn moeilijk

te organiseren”, aldus Sinha.

Geschoolde en ongeschoolde
arbeiders zijn bij Exportos
verspreid over verschillende
fabrieken en ateliers. Ze wor-
den per stuk betaald en kun-
nen het (Indiase) minimum-
loon verdienen als er genoeg
aanbod is, aldus Sinha.

Terughoudend

Het is moeilijk te achterha-
len of de werknemers net zo
tevreden zijn als hun bazen.
Een 30-jarige arbeider bij Mi-
racle vertelt met enige terug-
houdendheid over zijn leven in
het atelier. Zijn baas staat
naast hem en houdt hem
nauwlettend in de gaten.

»1K moet toch wat
om te overleven.En
in de fabriek heb ik
een dak boven mijn

hooftd.”

Hij komt uit het noorden, uit
de staat Bihar, zo'n 1000 kilo-
meter ten oosten van Delhi.
»IK ben weggegaan, omdat ik
mijn gezin niet meer kon on-
derhouden van de landbouw”,
zegt hij. Op het platteland leeft
bijna iedereen van de land-
bouw. Er is echter te weinig
werk. Bij Miracle verdient hij
30 tot 35 roepies (f2,40 tot
f2,80) per dag, afhankelijk van
zijn produktie. Hij wordt im-
mers per stuk betaald. Meestal

werkt hij meer dan acht uur, .

soms Wel zestien uur, zes da-
gen per week. In een maand
kan hij tussen 750 en 850 roe-
pies (f60,- tot f68,-) bij elkaar

verdienen, net het minimum-

loon van een ongeschoolde. ar-
beider. 5 mm ]

Van het geld”, zo verfelt.

nier geld kan verdienen. ,lk
moet toch wat om te overle-
ven. En in de fabriek heb ik
een dak boven imijn hoofd.”

Het inkomen van Sunil Vaid
bedraagt, volgens zijn eigen
zeggen,20.000 roepies (f1600,-)
per maand. Dit wordt door een
vakbondsman in twijfel ge-
trokken. De heer S.N. Gulati,
van de Hindoestaanse Vak-
bondsfederaties van Arbeiders,
denkt dat de directeur 100.000
roepies verdient (f 8000,-). ,,Wij
hebben een andere levensstan-
daard dan onze arbeiders op te
houden. Zij hebben veel min-
der nodig dan wij”, verklaart
Sunil Vaid. ,Reizen naar het
buitenland en gasten ontvan-
gen, kost veel geld.”

Modetrends

Miracle verzorgt zelf het he-
le produktieproces, vertelt di-
recteur Vaid. Net als andere
exporteurs uit het gebied is
Vaid goed op de hoogte van de
nieuwste modetrends. De
meeste exporteurs reizen beur-
zen en modeshows in het Wes-
ten af en doen hier ideeén op
voor ontwerpen. De directeur
vertelt dat in overleg met de
importeur het definitieve mo-
del tot stand komt. Stoffen
worden gekocht bij fabriekjes
in de buurt, de produktie wordt
verdeeld onder ateliers, al dan
niet deeluitmakend van het be-
drijf.

Na vijf minuten autorijden
bereiken we een ander atelier-
complex van Miracle. Op de
tweede etage naaien mannen,
vrouwen en drie kinderen met
de hand. Ze zitten op de kale
vloer of op gevouwen karton-
nen dozen. Het is donker en
erg stoffig; de grond is bezaaid
met kleine lapjes en draden.

In een hoek zit een meisje
gebogen over een okergele lap
fluweel. Ze naait er kraaltjes
op. Volgens de afdelingschef,
een 30-jarige vrouw, zijn de
drie aanwezige kinderen 14
jaar en ouder. In India mogen
kinderen op die leeftijd offici-
eel werken. Zelf zegt het meis-
je haar leeftijd niet precies te
weten. Ze is erg verlegen. Vol-
gens de moeder, die op. dezelf-
de afdeling werkt, iS ze 16 jaar.

Als ze mijn_ongeleof zien,
vplgt‘éen felle discussie in het
Hindi. Dan blijkt ze opeens 14
jaar_te zijn. ,Ze is vandaag

~pas»voor . het-eerst, vandaar

dat ze zo schuchter:is. Ze is

grootse uitverkoop India

Door

{Caroline Kuypers

12 jaar. De mensen liegen be-
wust, omdat ze weten dat het
verboden is kinderen beneden
de 14 jaar in dienst te hebben.”

Gefragmenteerd

In de nabijgelegen volkswijk
Govindpuri zijn naar verluid
wel 20.000 kledingateliers. Hier
werken voornamelijk mannen,
migrantenarbeiders die hun
vrouw en kinderen achtergela-
ten hebben. Er zitten ook jon-
gens van twaalf en dertien
jaar. Het handwerk wordt uit-
besteed aan thuiswerkende
vrouwen.

Het werk krijgen de arbei-
ders en thuiswerksters van
aannemers, onderaannemers,
onder-onderaannemers of kop-
pelbazen. Het produktieproces
is zo gefragmenteerd dat nie- .
mand de controle over het hele
proces heeft. Het enige dat telt
is dat de collectie op tijd bij de
opdrachtgever belandt. De
werkdruk is daarom soms bij-
zonder hoog. Werkdagen van
18 uur komen vaak voor.

Het is moeilijk om het sys-
teem te veranderen. De produ-
centen, atelierhouders en tus-
senpersonen hebben geen in-
vloed op het produktieproces.
Het zijn de opdrachtgevers en
exporteurs die arbeid, materi-
aal en kosten bepalen. De ate-
lierhouders en tussenpersonen
bepalen hun winstmarges door
de prijs van arbeid zo laag
mogelijk te houden.

Bij Miracle wordt tien pro-
cent van het werk door thuis-
werkers verricht, de meesten
werken op de fabriek en ne-
men 's avonds, als dat nodig is,
werk mee naar huis. Op het
moment van mijn bezoek zit-
ten de thuiswerkers op de fa-
briek te naaien. Sunil Vaid
heeft ze naar de fabriek ge-
haald, omdat hij bang is dat
de chique fluwelen pullovers
thuis vies worden.

De vrouw die hier toezicht
houdt, verdient per maand
zo'n 1500 .roegies (f120,-). Zij
verdubbelt haar salaris door
in de avonduren als tussenper-
soon voor verschillende ande-
re fabrieken te werken. Welke
dat ziin en waarheen ze exvor-
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jaar verkocht het bedrijf veor

| 3 miljoen gulden goederen 4an

Nederlandse firma's, waaron-
der C&A, Vroom en Dreesman

hij, ,,gebruik ik de_helft voor
mezelf. De andere helft stuur
ik naar mijn vrouw en twee
kinderen. Omdat ze daar niet
van kunnen leyven,

en Peek en Cloppenburg. Vol-
\| gens de heer K. Sinha, financi-
|| eel-adviseur van Exportos Ap-

twee broers ook e

omdat hij op geen andere ma-

rRdie (i

Hij heeft de baan genomen, - z&Jx,oognMZéxa,p is. Gulati:

L EA

..z hier om, te leren naaien”, ver-

telt de vrouw. Ik 'behoud mijn
twijfels, het meisje is volgens
mij niet ouder dan tien jaar.

e vakbond, die
ezien, stelt dat
»Dat meisje is niet ‘ouder dan

T

'DERDE WERELD PRIJSVRAAG

~ Los onderstaande rebus op en win een mooie
~_, brijs. Door mee te doen helpt u Indiase spinsters
-sld @an nieuwe spinnewielen.

=2

- Vermeld uw oplossing op een briefkaart en plak
& vijf gulden extra aan postzegels bij.

"~ De hoofdprijs is kleding naar keuze, voor man of
— Vrouw, ter waarde van f750,-, gemaakt door tex-
a0z tielwerkplaats Sari.

__De tweede prijs is een jaar lang Max Havelaar kof-
=-fie, ter waarde van f350,-.

i.s De derde tot en met de tiende prijs: waardebon-

sohen a f25,-, te besteden bij de Wereldwinkel.

___De oplossing kunt u véér 24 september in een

i aopen envelop sturen naar: Derde Wereld Centrum

— Prinsegracht 38, 2512 GA in Den Haag.

=0: De prijsuitreiking is zaterdag 28 september.

~— Prijswinnaars krijgen telefonisch, zonodig schrif-
telijk bericht.

=V

® Arbeiders van Miracle Ex-
porters in het zuiden van Delhi
leggen de laatste hand aan een
collectie van MS-mode.
In de grote kelder werken der-
tig mannen en vrouwen. Ze
weten niet dat er een wet be-
staat die zegt dat het verboden
is in een kelder mensen te
werk te stellen. Binnen is het
zo’n 35 graden, de fans zijn
niet voldoende in staat voor
verkoeling te zorgen. Licht
komt van lampen en vanuit de
deuropening boven aan de
trap.
Miracle maakt ook kleding
voor HIJ herenmode en het
Duitse postorderbedrijf Otto.
(Foto's: Nieuwsblad NU/Caroline Kuypers)

Met dank aan Pit Goos-

1 kens van de Landelijke

Werkgroep India. Zij ver-
richtte onderzoek naar de
textiel- en kledingindustrie

| van India. (Pit Gooskens:

De Indiase kledingindus-
trie, Liberalisering van de
wereldhandel en de gevol-
gen voor de werkgelegen-
heid in India). Bovendien
wil Nieuwsblad NU de Na-
tionale Commissie voor-
lichting en bewustwording
ontwikkelingssamenwer-
king (NCO) en de vlieg-
tuigmaatschappij Air India
bedanken voor hun bijdra-
ge aan de totstandkoming

van deze reportage.

teren, zegt.ze niet te weten. Ze |

bezoekt mhensen in de dorpen
en de stad, geeft ze opdrachten
en geld. De vrouw is dik tevre-
den over haar werkgevers. He-
laas niet altijd over haar ar-
beiders. Ze deelt af en toe een
tik uit als iemand even zijn
vingers stilhoudt. De betref-
fende naaier krijgt dan de
wind van voren.

De toezichthoudster lijkt de-
ze gang van zaken heel nor-
maal te vinden, ook dat vrou-
wen bereid zijn onder de prijs
van anderen te werken. De
mensen kunnen elke roepie
goed gebruiken, weet de
vrouw.

Het valt niet mee om open-
hartige thuiswerkers te ont-
moeten. Thuiswerk ontsnapt
vaak aan de aandacht, omdat
het verborgen ligt in de huis-
houdelijke ~ beslommeringen.
Er werkt maar een klein aan-
tal mannen in het thuiswerk.
Naar grove schatting zijn er
tussen de 25.000 en 100.000
thuiswerksters in Delhi.

Demonstratie

Sutirt Cur (33) is thuiswerk-
ster en woont in een klein ste-
nen bovenhuis. Een smalle
trap brengt je naar een etage
van nog geen twintig vierkan-
te meter. Er wonen vier men-
sen, Sutirt, haar man Baranda
Singh (37) en twee dochtertjes.

De naaimachine maakt een
enorm kabaal wanneer ze een
demonstratie geeft. Op de
grond liggen twee stapels spij-
kerrokjes. Sutirt is al ervaren,'
zegt ze. Ze kan in een uur drie
a vier versierselen maken op
het spijkergoed. Per rokje
krijgt ze vijf roepies van haar
opdrachtgever. ,Dat is soms
een exporteur, maar meestal

o Het zijn meestal mannen die i
vrouwen.
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e Ruim één miljoen mensen woont in Delhi in krottenwijken, in huizen van leem, hout en

is het een fabrikant die op-
treedt als tussenpersoon. Vaak
zitten er nog meer schakels
tussen”, vertelt Sutirt. Ze
maakt kleding voor de markt
in Amerika, Australié, Enge-
land en ook Nederland. Namen
van exporteurs weet ze niet,
evenmin het salaris van ande-
re thuiswerksters. ,, Als ik dat
wist, dan zou ik ze recht-
streeks benaderen. Het net-
werk is zo sterk verspreid, ik
kom onmogelijk te weten voor
wie ik echt werk."”

Die vijf roepies per rok be-
landen niet allemaal in haar
portemonnaie. Daar gaan ma-
teriaalkosten nog vanaf. Garen
en band koopt ze op de markt.
De naaimachine heeft ze zelf
moeten aanschaffen en moet
ze zelf onderhouden. Wanneer
een exemplaarwordt afge-
keurd, als bijvoorbeeld de
kleur niet goed is, wordt Sutirt
verplicht het artikel van de ex-
porteur of aannemer te kopen.
En dat gebeurt nogal eens, be-
vestigt ze desgevraagd. Zo
blijft nauwelijks de helft van
het loon over. De aannemer
krijgt van de exporteur 12 roe-

pies per rokje, de exporteur
verdient er nog eens 25 roepies
aan.

Afhankelijk

Baranda en Sutirt zijn be-
paald niet tevreden met dit
systeem. Singh: ,Degene die er
het hardst voor werkt, krijgt
het minste geld. Iemand die er
weinig voor hoeft te doen, ver-
dient over de ruggen van an-
deren.” Sutirt krijgt bovendien
onregelmatig werk. Ze is ook
afhankelijk van de situatie
thuis. Wanneer iemand ziek
wordt kan ze niet produceren.
Toch moet ze werken, alleen
van het salaris van haar man,
die als metaalarbeider werkt,
redden ze het niet.

Shiv Kumar Gupta, een Mos-
lim, woont met vrouw en drie
kinderen in het westen van de
stad. Hij werkt al 18 jaar thuis
via tussenpersonen. Als ik bin-
nenkom is hij bezig met het
borduren van een ingewikkeld
patroon op spijkerrokken. Ook
hij weet niet over hoeveel
schijven de produktie van de
rokken gaat. Hij krijgt de kle-
ding kant en klaar aangele-

AW %
doeken.

verd, alleen het borduursel
moet er nog op worden gestikt.
Per rok krijgt hij 8 roepies, de
diverse tussenpersonen 10, 12
en 15 roepies, en de exporteur
verkoopt het voor 25 roepies,
zo vermoedt hij. Materiaal
moet Shiv zelf kopen.

Shiv krijgt vrij regelmatig
opdrachten, gedurende tien
maanden per jaar. Tijdens het
regenseizoen, twee maanden,
is er geen werk en doet hij op-
drachten voor de lokale markt.
»1k verdien dan 20 procent
meer dan wanneer ik voor de
export werk. Dat percentage
gaat in de exportindustrie
naar de tussenpersonen. He-
laas is de lokale markt te klein
om van te leven.”

»Om voor mezelf iets te be-
ginnen heb ik een lening nodig
van 50.000 roepies (f4000,-
red). Niemand is bereid me
dat bedrag te lenen. Ik verdien
maar 1500 roepies per maand.
Daarvan gaan 500 roepies op
aan de huur van mijn huis, het
eten en de school voor mijn
twee zoons. Het is moeilijk om
rond te komen. Laat staan dat
ik een lening met rente kan af-
lossen.”
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INDIASE
TEXTIEL- EN
KLEDINGEXPORT

De Derde Wereldwinkel
en het Derde Wereld
Centrum in Den Haag
vieren in september
respectievelijk hun
twintig- en vijf-jarig
bestaan. Van 7 tot en
met 28 september zijn
derhalve de schijnwer-
pers gericht op de ont-
wikkelingslanden onder
het motto: De Derde
Wereld in Den Haag.
De rode draad tijdens
de festiviteiten is de
textiel- en kledingin-
dustrie in de ontwikke-
lingslanden.
Verslaggeefster Caro- -

line Kuypers bezocht -
India voor een reporta-
ge over de textiel- en
kledingexport. Deze
week de eerste afleve-
ring over het produktie-,
proces in de reguliere
handel. Wat gebeurt er
allemaal, voordat C&A
of Vroom en Dreesman-
een collectie goedkope
en volgens de laatste
trends gemaakte jur-
ken uit India in de rek-
ken kan hangen? Wie
maken de broeken en
jasjes van Peek en
Cloppenburg, HIJ of
MS-Mode?

Indiase regering gebaat bij handhaven goedkope textielindustrie

Vakbonden kunnen weinig aan

positie arbeiders verandere
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DELHI — ,,Textielérbeiders zijn moeilijk te organi-
seren in India. De meesten weten niet eens dat er vak-
bonden bestaan! Laat staan dat ze beseffen wat we

voor ze kunnen doen. Zev

ntig procent van de Indiérs

kan niet lezen of schrijven. De grote diversiteit in taal
en cultuur maakt het nog eens extra ingewikkeld ze te

benaderen.”

Aan het woord is S.N. Gulati
(68), president van de Hind
Mazdoor Sabha (HMS) in Del-
hi, de Hindoestaanse Vak-
bondsfederatie in India.

De vakbond heeft het in In-
dia niet gemakkelijk. Zo ont-
breekt in Bombay, een van de
grootste kledingindustrieste-
den, elke vorm van organisa-
tie. Per staat, er zijn er 25 in
India, geldt een ander mini-
mumloon, maar niemand con-

troleert of dat inderdaad
wordt uitbetaald.
Staking

Zestig procent van de totale
kledingproductie wordt vanuit

Delhi geéxporteerd. Er staan’

officieel 1600 exporteurs gere-
gistreerd. Voor elke exporteur
werken ongeveer tien klein-
schalige bedrijfjes. Verder zijn
er 373 geregistreerde ateliers,
waar naar officiéle schatting
13.563 mensen werken. De Con-
fectie Export Associatie denkt
echter, dat in Delhi zo'n 100.000
arbeiders in deze tak van in-
dustrie werken. Hiervan zijn
er 20.000 aangesloten bij de
HMS. In vergelijking met an-
dere gebieden is dat redelijk
veel. Omdat de exporteurs bij-
na allemaal in één gebied ope-
reren, kunnen de HMS en de
grootste concurrent, het Cen-

:
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tre for Indian Trade Unions
(CITO), de zaak een beetje in
de gaten houden.

Gulati zegt macht te hebben,
maar zonder de steun van de
overheid en de westerse be-
drijven kan zijn organisatie de
‘arbeidsomstandigheden nau-
welijks verbeteren. In 1988
hebben de vakbonden in een
gezamenlijke actie Delhi ‘plat-
gelegd’ door middel van een
staking. Het minimumloon
van ongeschoolde arbeiders
werd toen opgetrokken van 440
roepies per maand naar onge-
veer 850 roepies (van ruim 35
gulden naar 68 gulden).

De exporteurs houden zich
op papier redelijk aan het mi-
nimumloon, ze voelen de hete
adem van de vakbond. Maar,
zo vertelt Gulati: ,,Veel arbei-
ders worden gedwongen een
contract te tekenen waarin

staat dat ze 800 roepies hebben,

verdiend. In werkelijkheid
hebben ze dan maar 500 gekre-
gen. Voor hun is het is slikken
of stikken, de werkgevers kun-
nen ze makkelijk ontslaan,
omdat er genoeg arbeids-
krachten zijn.”

Voor stukloonarbeiders zon-
der arbeidscontract is het bo-
vendien een groot risico lid te
worden van een vakbond. Ze
kunnen daarvoor ontslagen
worden.

Omdat India harde valuta’s
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in kleine ateliers werken. Exporteurs besteden thuiswerk uit aan

nodig heeft, speelt de export
een steeds belangrijker. rol in
India. Kleding is het snelst-
g‘roez?nﬁle_ exportprodukt van
‘ndia, vdrig jaar was het elf
procent' van de totale export.
Om de kledingexport te stimu-
{. leren is het stelsel van vergun-
ningen verder geliberaliseerd;
ondernemers worden vrijgela-
ten in de organisatie van hun
produktie. Er is een levendige
handel in quota’s ontstaan. Het
ootste deel van de produktie
wordt uitbesteed aan de klein-
schalige sector, waar goedko-
pe arbeid te vinden is. De Indi-
ase regering is er bij gebaad
goedkoop te blijven produce-
ren, de concurrentie van de
buurlanden wordt steeds gro-
ter. De westerse landen en Ne-
derlandse warenhuizen varen
er wel bij. Het wordt in feite
steeds goedkoper hun kleding
in India te laten maken.

Groei

De Indiase regering wil dat
in 1995 de export van kleding
is verdriedubbeld. Dat bete-
kent een exportbedrag van 8,7
miljard gulden. Tachtig pro-
cent van deze export is gebon-
den aan het Multi Vezel Ak-
koord. Dat betekent grofweg,
dat de export van India net als
in andere landen betrokken bij
die overeenkomst, per jaar zes
procent mag groeien. Dat
haalt India niet, er is nog ex-
portruimte. Door de stijging
van de olieprijzen tijdens de
Golfoorlog is er een dermate
groot tekort op de betalingsba-
lans ontstaan, dat de Indiase
regering opnieuw bij het IMF
heeft moeten aangekloppen.
Dat betekent een nog grotere
druk op de exportopbrengsten.

Gulati heeft er weinig ver-
trouwen in dat de huidige leef-
en arbeidsomstandigheden
van de textielarbeiders beter
worden. Minder corruptie en
vriendjespolitiek, minder bu-
reaucratie en meer onderwijs-
mogelijkheden zouden een eer-
ste stap zijn de mensen aan de
onderkant van de samenleving
een beter leven te geven. Maar
hij is cynisch. Gulati: ,,Corrup-
tie heeft zich ingevreten in on-
ze maatschappij. Achtenne-
gentig procent van de mensen
is corrupt. Veel mensen heb-
ben er belang bij dat de huidi-
ge situatie gehandhaafd

blijft.”
Marionetten 2

Van de vakbonden valt wei-
nig te verwachten, denkt Gula-
ti. De meeste zijn volgens hem
marionetten van politieke par-
tijen. De Unctad is geligneerd
aan de Congrespartij, de com-
munistische partij heeft een
eigen vakbond. ,Ze krijgen el-
ke maand een flinke som geld
overgemaakt. In plaats van
opkomen voor hun leden, hou-
den deze vakbonden de belan-
gen van de bedrijven en poli-
tiek in de gaten.”

De HMS opereert, aldus Gu- ~

lati, onafhankelijk van iedere

1

partij. ,,Wij hangen de socialis-
tische ideologie aan, maar
geen enkele socialist heeft bij
ons een vinger in de pap"”, zegt
hij, terwijl zijn bruine ogen fel
schitteren.

Kinderarbeid

De HMS weet dat de kinder-
arbeid in India groot is. ,We
voeren geen actie, omdat de
kinderen vaak dat beetje extra
verdienen dat het gezin in le-
ven houdt. Bovendien krijgen
veel kinderen geen geld, maar
eten. Als ze niet werken dan
gaan ze dood.”

In de textielindustrie werken
relatief weinig kinderen, aldus
Gulati. Als ze er werken, dan
vanaf een jaar of tien, het is
immers gespecialiseerd werk.
In de staal- en bouwindustrie:
werken kinderen al vanaf vijf
jaar. Gulati vindt dat de over-
heid moet zorgen voor kinde-
ren; dat dat nauwelijks ge-
beurt, betreurt hij.

Anders investeren

Ook verschillende expor-
teurs vinden dat de overheid

hier wat aan moet doen. Maar

ook westerse bedrijven moeten
op een andere manier investe-
ren in India. De exportbedrij-
ven zeggen het niet op eigen
kracht te kunnen. Sunil Vaid,
directeur van Miracle Expor-
ters die kleding maakt voor
MS-Mode en HIJ: ,Ik ben be-
reid mijn arbeiders meer loon
te geven, wanneer de westerse
bedrijven iets meer geld over-
hebben voor onze produkten.”
Onderwijs geven vindt hij een
taak van de overheid, niet van
de exporteur. ,,Wij investeren
al in werk. We hebben geen
geld voor onderwijs.”

Financieel-adviseur F.Sinha
van Exportos India (met klan-
ten als C&A, Vroom en Drees-
man en Peek en Cloppenburg),
is in eerste instantie wat te-
rughoudender. ,,Als een impor-
teur niet is geinteresseerd in
arbeidsomstandigheden, wat
voor invloed heeft dat op ons
werk? Zolang wij er geld aan
verdienen, verdienen we dat
voor ons land. Zo kunnen we
onze :mensen aan werk hel-
pen.” Meer geld vragen voor
de exportgoederen, vindt hij
geen goed idee. Dan verliest
India zijn concurrentiepositie.
»Maar als de Nederlandse be-
drijven bereid zijn meer te be-
talen, dan zeg ik natuurlijk
geen nee.”

Hij zou echter liever zien dat
de overheid en de westerse
landen investeren in het plat-
teland. Het grote probleem
van India is, volgens hem, de
migratie naar de steden.
»Wanneer op het platteland fa-
brieken en industrieén komen,
hoeven mensen uit de dorpen
niet meer naar de steden te
trekken, die al overbevolkt
zijn. Dan is er genoeg werk
voor hen in de buurt.”



