Tims versus Van der Bijl

In zijn openingsartikel verwijt Wouter Tims de Derde-
Wereldgroepen en de boerengroepen die verenigd zijn
in LOVEND en Honger Hoeft Niet, dat zij verkeerde keu-
zes maken. Denkend vanuit het belang van de ontwik-
kelingslanden, moeten zij niet voor produktiebeheersing
maar voor snelle liberalisatie pleiten. Politiek is het bo-
vendien noodzakelijk, het verwachte koopkrachtverlies
van de armsten in de Derde Wereld te compenseren.
Volgens Gert van der Bijl is ordening
van de wereldmarkt slechts mogelijk
door internationale codrdinatie van
maatregelen ter beheersing van de
landbouwproduktie. Afspraken daar-
over moeten tot stand komen via een
GATT-overeenkomst. Produktiebe-
heersing in het Westen geeft - binnen
zo'n kader - ruimte aan voedselproduk-
tie in de ontwikkelingslanden zelf.

Operatie Vloed: vrouwen?

Codperaties van vrouwen - en zeker
van arme vrouwen - zijn in India nog
uitzonderingen. Gerard Oonk gaat uit-
voerig in op de positie van Indiase melk-
veehoudsters, de achtergronden ervan
en de wijze waarop ze wordt beinvioed
door de Europese zuivelhulp.

Perspectief in mest

Voor mest trekt men tegenwoordig al-
leen maar de neus op. En wie toch de
discussie zoekt, belandt algauw in de
loopgraven. Genuanceerder kijkend,
zien Jan van Zijl, Servaes Huys en Jaap
Jelle Feenstra weer licht: valorisatie van
vlees- eén mestproduktie.

Bedrijfsstijl en beleid

Op zoek naar de verscheidenheid in de
landbouwbeoefening, ontmoet Jan
Douwe van der Ploeg in het Zuidhol-
landse Veenweidegebied en de Achter-
hoek fanatieke boeren, koeienboeren,
dubbeldoelers, machineboeren, afbou-
wers en pioniers. De politiek maakt dat
onderscheid tussen bedrijfsstijlen niet.

Maakt de bloembollenteelt ziek?

De Wetenschapswinkel Leiden deed onderzoek, minis-
ter De Vries nam maatregelen, maar de bollentelers zien
weer geen probleem. Henk Letschert rapporteert.

Wijnalcohol in de aanbieding

Evenals vorig jaar, houdt de Europese Commissie uit-
verkoop van dure alcoholvoorraden, gestookt uit bij haar
ingeleverde tafelwijnen van mindere kwaliteit. Bob Buiter
en Gerard Klein Essink evalueren deze noodmaatrege-
len. Zij zien voorshands geen oplossing voor de struc-
turele overschotproduktie in een ‘zuidelijke’ sector van
de Europese landbouw.




Europese Commissie nog doof voor vrouwen

= BOERINNEN IN INDIA

Indiase melkveehoudsters en de Europese zuivelhulp

Gerard Oonk

Het kader bij dit artikel omvat het verhaal van een medewerkster van
een particuliere hulporganisatie over haar bezoek aan de Palliyuthu-
codperatie in Tamil Nadu, de zuidelijke deelstaat van India. Redelijk
welvarende vrouwen uit de hogere kasten hebben daar een zuivel-
cooperatie opgericht, maar de mannen zijn zeer sceptisch of de
vrouwen deze wel draaiende kunnen houden.

Als de bezoekster jaren later in het dorp terugkomt, geven ook de
mannen toe dat de codperatie uitstekend gerund wordt. Inmiddels
zZijn eveneens tientallen vrouwen uit de laagste kaste codperatielid
geworden.

Zuivelcooperaties van alleen vrouwen en zeker van arme vrouwen
zijn grote uitzonderingen. De in het verhaal beschreven zware dag-
taak van arme Indiase vrouwen is dat echter niet. Meestal hoort daar
ook het grootste deel van de zuivelbereiding bij.

Op de achtergronden van de positie van Indiase melkveehoudsters
en de wijze waarop deze wordt beinvioed door de Europese zuivel-

hulp, gaat Gerard Oonk hieronder meer systematisch in.

Veehouderij en de toegang
tot produktiemiddelen

De koeien in India zijn niet alleen heilig
voor de grote meerderheid van hindoes,
ze zijn ook van oudsher van groot be-
lang voor de landbouw. Hun voor-
naamste taak is het op peil houden van
het aantal trekossen (gecastreerde stie-
ren). Trekdieren leveren nog steeds
meer dan driekwart van alle energie op
het Indiase platteland. De melkgift van
de koeien is een, overigens zeer ge-
waardeerd, bijprodukt.

Het zijn vooral de buffels, de Indiase
melkdieren bij uitstek, die voor onge-
veer 60% van de nationale melkproduk-
tie zorgen. De buffel levert gemiddeld
700 liter melk per jaar, de koe 250 liter.
Deze voor ons lage melkproduktie - in
Nederland ligt het gemiddelde rond
6.000 liter per jaar - is vooral een gevolg
van gebrek aan (met name hoogwaar-
dig) veevoer en van het fokken van ze-
boes (Indiase runderen) op trekkracht.
Vooral de buffel weet haar vaak schrale
dieet van oogstafval en gras toch nog
zeer efficiént in melk om te zetten.

De Indiase veestapel van 180 miljoen
zeboes en 75 miljoen buffels produceert
ongeveer 45 miljoen ton melk per jaar
en bezet daarmee de vierde plaats op
de wereldranglijst. Voor de Indiér levert
dat gemiddeld overigens niet meer op
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dan circa 150 gram zuivel per dag. De
zuivelconsumptie is bovendien zeer on-
gelijk verdeeld. Hoewel de mensen een
grote, bijna religieuze waarde aan melk
hechten, is het produkt voor de meesten
bijna onbetaalbaar. Een landarbeidster
verdient meestal weinig meer dan een
gulden per dag, terwijl een liter melk
minstens vijftig cent kost.

Naast trekkracht en melk leveren ze-
boes en buffels mest (die ook veel als
brandstof wordt gebruikt), huiden en
buffelviees. Koeien mogen in de meeste
delen van India niet worden geslacht.
Niet toevallig is de Indiase koe voor-
werp van religieuze verering geworden.
Zeker in het verleden werd ze gezien
als bron van zoveel waardevolle pro-
dukten dat het ‘zonde’ was om haar te
slachten. Ook nu nog is dit het geval.

Op het Indiase platteland is doorgaans
sprake van gemengde boerenbedrij-
ven. Er zijn nauwelijks gespecialiseerde
melkveehouderijbedrijven, en dan nog
het meest in en om de steden. Veehou-
derij en akkerbouw vullen elkaar aan.
Als trekdier voor ploeg en ossewagen is
de koe meestal nog niet vervangen door
de tractor. Omgekeerd leeft het vee
vooral van oogstresten en van de na-
tuurlijke begroeiing op de gemeen-
schappelijke weidegronden. Deze zijn
meestal sterk overbegraasd.
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(foto: Vastenactie 1978-79)

Krachtvoer kent men vooral in de vorm
van veekoeken van uitgeperste olieza-
den. Het komt echter slechts mondjes-
maat beschikbaar en is duur, onder
meer doordat een groot deel ervan
geéxporteerd wordt naar West- en
Oost-Europa. Op niet meer dan 5% van
de landbouwgrond wordt veevoer, bij-
voorbeeld mais, verbouwd. In dat op-
zicht zijn (melk)veehouderij en voedsel-
produktie wel elkaars concurrenten.
Omdat de grond zo schaars is en ver-
hoging van de voedselproduktie voor-
rang moet hebben, zou het dan ook niet
verstandig zijn meer grond voor de ver-
bouw van veevoer te gebruiken.

De landbouwgrond in India is zeer on-
gelijk verdeeld. Driekwart van alle, on-
geveer 90 miljoen boerenbedrijven is
kleiner dan twee hectare; samen be-
schikken deze over niet meer dan een
kwart van alle landbouwgrond. Even-
eens een kwart daarvan is in het bezit
van 2,4% van alle boerenfamilies, na-
melijk degene die meer dan tien hectare
hebben. De helft van alle landbouw-
grond is dus in gebruik bij bedrijven van
twee tot tien hectare.
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De totale plattelandsbevolking omvat
ruim een half miljard mensen. Ongeveer
40%vanhenbezithelemaalgeengrond.
Zij moeten in meerderheid als landar-
beid(st)er in hun levensonderhoud voor-
zien. Deze groep, waartoe veel vrouwen
behoren, vormt het armste deel van de
bevolking, is vaak van lage kaste of ‘on-
aanraakbaar’ en wordtdaardoor sociaal
sterk gediscrimineerd.

gezin. Zo is het voor moslim-vrouwen
niet gewenst om werk buitenshuis te
verrichten. Het laten grazen of baden
van vee zullen zij dan ook eerder aan
mannen of kinderen overlaten.

Volgens een onderzoek in de deelstaat
Gujarat werken landloze vrouwen die
naast hun huishoudelijke werk zowel
landarbeid verrichten als voor het vee
zorgen, ongeveer veertien uur per dag.

Boerenerf in Uttar Pradesh. (foto: Twan Custers)

Evenals het grondbezit is het bezit van
vee ongelik over de bevolking ge-
spreid, hoewel de verhoudingen bij vee
iets minder scheef liggen. Tien procent
van de landlozen heeft een melkdier,
maar het veebezit neemt in het alge-
meen sterk toe naarmate iemand meer
grond bezit. Zonder land is het een stuk
moeilijker om een melkdier te voeden
omdat je dan niet over eigen oogstafval
beschikt. In gebieden met veel natuur-
lijke vegetatie is het wat makkelijker dan
in droge gebieden. Landarbeid(st)ers
krijgen soms een deel van hun loon uit-
betaald in gras of stro. Alleen grotere
boeren kunnen zich veroorloven een
deel van hun land te gebruiken voor de
verbouw van veevoer.

Melkveehouderij en
zuivelbereiding

In de meeste gevallen is de man de
bezitter van land en vee. Een belangrijk
deel van de landarbeid en het overgrote
deel van de veeverzorging worden ech-
ter gedaan door vrouwen. Er zijn na-
tuurlijk  verschillen naar inkomens-
groep, streek, kaste, godsdienst en
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Aan het vee wordt bijna drie uur be-
steed, aan het werk op het land ruim
zeven uur en aan het huishouden vier
uur. De dagtaak van vrouwen die naast
het huishoudelijke werk alleen landar-
beid verrichten of alleen voor het vee
zorgen, is twee tot drie uur korter.

Een onderzoek in de zuidoostelijke
deelstaat Andhra Pradesh geeft een
soortgelijk beeld. Het laat echter ook
goed de verschillen zien tussen het
aandeel van de arme vrouwen en dat
van de rijke in de melkveehouderij. Inde
huishoudens van landlozen en kleine
boeren besteden vrouwen elke dag on-
geveer twee en een half uur aan het
melken, het verzorgen van het vee, het
schoonmaken van de stal, het verza-
melen en klaarmaken van het veevoer
en het afleveren van de melk bij het
inzamelcentrum van de codperatie.
Soms snijden de mannen gras en leve-
ren zij de melk af bij de codperatie;
meestal innen zij het melkgeld. De
werkdag van hun vrouwen duurt zo'n
dertien uur, meestal uren langer dan
hun eigen werkdag.

In de huishoudens van middelgrote
boeren met meer dan twee hectare

grond besteden de vrouwen ruim twee
uur aan het schoonmaken van de stal
en het voeden en het melken van het
vee. Meestal zijn het mannen of inge-
huurde arbeid(st)ers die groenvoer ver-
zamelen, (ander) veevoer klaarmaken,
de melk verkopen en mestkoeken ma-
ken.

Bij vrouwen van rijke boeren is blijkens
het onderzoek de situatie weer anders.
Meer dan de helft van hen doet ‘slechts’
huishoudelijk werk. Per dag wordt al-
leen aan het koken al zeven uur be-
steed. De andere helft van de meer wel-
varende vrouwen besteedt echter meer
dan vier uur aan de melkveehouderij,
maar hun taak bestaat dan wel groten-
deels uit toezicht houden op het eigen-
lijke werk dat door arbeid(st)ers wordt
gedaan. Hoewel ook rijkere vrouwen
lange werkdagen van gemiddeld elf uur
maken, is hun werk fysiek veel minder
inspannend dan dat van landarbeid-
sters, die vaak ook nog ondervoed zijn.

De beschreven onderzoeken zijn ver-
richtin dorpen met zuivelcodperaties. In
de overgrote meerderheid van dorpen
zonder zulke codperaties verwerkt men
een aanzienlijk deel van de melk tot
ghee (geklaarde bakboter). Het zijn
weer vrouwen die dit werk doen. Boter
is veel langer houdbaar dan melk en
wordt meestal aan handelaren ver-
kocht. De overgebleven karnemelk
wordt vaak weggegeven aan de eigen
arbeiders of aan arme kinderen in het
dorp. In de dorpen zonder codperaties
verkopen de vrouwen de niet tot boter
verwerkte melk aan tussenhandelaren
die haar doorverkopen in de stad.
Rijkere gezinnen houden meer melk en
boter voor eigen consumptie achter dan
armere. Families van landlozen en zeer
kleine boeren verkopen de paar liter die
zij gewoonlijk per dag produceren,
meestal helemaal. Maar ook binnen de
gezinnen is de melkconsumptie zeer
ongelijk. Vaak drinken alleen de man-
nen en de jongens melk, terwijl de vrou-
wen en de meisjes hoogstens wat in
hun thee krijgen. Als reden wordt
meestal genoemd dat ,,mannen zo hard
moeten werken”. In de rijkere huishou-
dens neemt het verschil in melkcon-
sumptie tussen mannen en vrouwen
wel wat af, maar zelfs daar drinken
mannen ongeveer tweemaal zoveel als
vrouwen.

Operatie Vioed

De ontwikkeling van de zuivelbereiding
is sinds 1970 sterk beinvioed door een
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nu in elke deelstaat uitgevoerd pro-
gramma met de naam Operatie Vioed.
De ‘geboortegrond’ hiervan is de noord-
westelijke deelstaat Gujarat, met name
het daartoe behorende district Kaira.
Vlak na de Tweede Wereldoorlog sloten
een aantal plaatselijke zuivelcodpera-
ties zich aaneen in een zuivelbond. Een
invioedrijke kaste van landeigenaren en
veebezitters, de Patels, speelde een
belangrijke rol in de codperaties. De
melkproducenten leverden toen nog
aan een particulier bedrijf, maar van de
tussenhandelaren kregen ze vooral in
het produktieve seizoen een lage prijs.
Met de hulp van enkele belangrijke
landelijke politici slaagde de Kaira-zui-
velbond erin, het monopolie op de melk-
voorziening van de melkfabriek in Bom-
bay van dit bedrijf over te nemen. Al
spoedig begon de bond de seizoen-
overschotten van zijn leden te verwer-
ken tot melkpoeder en andere luxe zui-
velprodukten, om deze op een gunstig
moment tegen een goede prijs te verko-
pen. Later ging de bond zich ook bezig-
houden met eigen veevoerproduktie,
veterinaire zorg, kunstmatige insemina-
tie en andere maatregelen om de melk-
produktie op te voeren.

In andere districten van Guijarat ont-
stonden ook steeds meer zuivelcodpe-
raties en -bonden. Tenslotte kwam er
voor geheel Gujarat een federatie van
zuivelbonden tot stand. Met de stad
Anand als centrum en AMUL als han-
delsnaam voor hun groeiende aanbod
van zuivelprodukten (waaronder baby-
voeding), wisten de zuivelcodperaties
nationale bekendheid en een zeer
sterke positie op de Indiase zuivelmarkt
te verwerven. De ontwikkelde aanpak
werd bekend als het Anand-model.

In 1970 bood de Europese Gemeen-
schap de Indiase regering een grote
hoeveelheid gratis boter aan uit haar
oplopende overschotten. De zuivel-
cotperaties in Gujarat waren bang dat
deze gift hun eigen markt voor jaren zou
ruineren. Samen met de enkele jaren
tevoren opgerichte - ook vanuit Gujarat
opererende - Nationale Zuivelontwik-
kelingsraad werd een ander voorstel
aan de Indiase regering voorgelegd.

Die raad had als taak het Anand-model
in heel India te stimuleren. Hij zou nu,
samen met een nieuw op te richten
staatsbedrijf, vijf jaar lang een forse
hoeveelheid melkpoeder en boterolie

Traditionele melkveehouderij in tribaal
dorp, Andhra Pradesh.
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van de Europese Gemeenschap moe-
ten krijgen. Van deze zuivelprodukten
zou in India weer melk gemaakt worden,
die vervolgens in de grootste vier ste-
den zou worden verkocht. De opbrengst
zou moeten dienen om de codperatieve
zuivelindustrie uit te bouwen in de rest
van India en in Gujarat. Het opzetten
van nieuwe coodperaties, het verhogen
van de melkproduktie en vooral het
bouwen van moderne zuivelfabrieken
en het uitbreiden van de melktransport-
capaciteit van platteland naar stad wa-
ren de belangrijkste elementen daar-
van. De zuivel van de Europese
Gemeenschap zou alvast een markt in
de steden moeten scheppen. Binnen vijf
jaar zou deze markt echter helemaal
moeten worden voorzien met melk van
de lokale codperaties.

Officiéle doelstellingen van de operatie
- de Operatie Vioed - waren onder an-
dere, het inkomen van miljoenen kleine
melkveehoud(st)ers aanzienlijk te ver-
hogen en de consumenten in de stad,
inclusief kwetsbare groepen als zwan-
gere en zogende arme vrouwen, te la-
ten profiteren van het vergrote melkaan-
bod.

Operatie Vloed zou eerst tot 1975 du-
ren, maar het voorgenomen pro-
gramma werd pas in 1981 afgerond. In
1978 was echter al een nog veel ambi-
tieuzere tweede fase van het pro-
gramma van start gegaan, met nog veel
grotere hoeveelheden EG-zuivelhulp
en met financiéle steun van de Wereld-
bank. Het doel daarvan was, in 1985
tien miljoen melkproducenten en de
grootste 150 steden van India bij Ope-
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ratie Vloed te hebben betrokken. Ook
zou een ‘Nationale Melkveestapel’ van
vijftien miljoen dieren worden gefokt uit
met westerse rassen gekruiste koeien
en door inheemse kruising verbeterde
buffels. De infrastructuur van veterinaire
zorg, kunstmatige inseminatie, vakop-
leidingen, mengvoederfabrieken, melk-
transport en zuivelfabrieken zou verder
worden uitgebouwd. India zou daardoor
in 1985 zelfvoorziend moeten worden
voor melk en zuivelprodukten.

Dat is niet gelukt. Inmiddels is, in 1988,
de derde fase van Operatie Vioed van
start gegaan, opnieuw met hulp van de
Europese Gemeenschap en de We-
reldbank. In deze fase, die zal duren tot
1994, gaat het vooral om bereiking van
de nog niet gerealiseerde doelstellin-
gen van de tweede fase.

Teleurstellende resultaten

Tot nu toe is het woord vrouw nog niet
gevallen in de beschrijving van Opera-
tie Vloed. Dat is niet toevallig, want de
officiéle documenten van de Indiase
Zuivelraad en de Europese Commissie
besteden, zeker tot voor kort, niet of
nauwelijks aandacht aan de vrouw.
Toch zijn de effecten van de operatie
voor vrouwelijke melkproducenten aan-
zienlijk. Maar voor een goed begrip is
het zinvol eerst in te gaan op de gevol-
gen voor vrouwen én mannen.

Er zijn momenteel rond vijf miljoen men-
sen, onder wie volgens officiéle cijfers
zeventien procent vrouwen, aangeslo-
ten bij ongeveer 50.000 lokale zuivel-
coGperaties. Via het codperatieve net-
werk wordt nu bijna tien procent van de

19



BOERINNEN IN INDIA —

totale Indiase melkproduktie verwerkt
en als gepasteuriseerde melk of luxere
zuivelprodukten op de markt gebracht.
De codperaties bieden een alternatief
afzetkanaal voor de particuliere melk-
handelaren en soms een betere prijs,
vooral in het produktieve seizoen. De
leden kunnen in principe gebruik ma-
ken van de faciliteiten van de codpera-
tiebond, zoals diergeneeskundige zorg
en kunstmatige inseminatie. Werken in
codperatief verband kan een goed mid-
del zijn ter behartiging van de belangen
van kleine melkveehoud(st)ers. Soms is
het dat ook: als deze zich goed georga-
niseerd hebben.

In de praktijk blijkt dat vooral de (middel-
)grote boeren en in mindere mate de
kleine boeren van de Operatie Vioed
hebben geprofiteerd. Voor marginale
boeren met minder dan één hectare
grond en met name voor landlozen is
dat veel minder het geval. De co6pera-
ties worden meestal beheerst door de
rijke boeren in het dorp. Het apparaat
van Operatie Vloed besteedt nauwelijks
aandacht aan het organiseren van juist
de armste melkproducenten, zoals
landarbeidsters en vrouwen van margi-
nale boeren. Voor hen is moeilijk aan
ruw- en groenvoer te komen, de kwali-
teit van hun melkvee is meestal slecht,
mengvoer is te duur en krediet is moei-
lijk te krijgen als er geen of te weinig
land als onderpand tegenover staat.
Een met westers melkvee grkruiste koe
is voor een landarbeid(stler of kleine
boer(in) een dure en riskante investe-
ring. Deze koeien zijn veel vatbaarder
voor tropische ziekten dan inheemse
runderen. Ze hebben veel en prijzig
hoogwaardig veevoer nodig, dat lokaal
niet altijd te krijgen is.

Op het gezinsinkomen van de meeste
kleine boeren en landlozen die mee-
doen aan Operatie Vloed, heeft het pro-
gramma al met al toch een klein positief
effect, ten minste op korte termijn. De
kloof tussen arm en rijk wordt desalniet-
temin groter, terwijl in de toekomst de
kans groot is dat juist de commerciali-
sering van de zuivelsector de inkom-
sten van de kleine melkveehoud(stjers
onder druk zal zetten.

Negatief pakt Operatie Vloed uit voor de
gezinnen die helemaal geen melk pro-
duceren: die van de meerderheid van
landlozen en kleine boeren. Voor de
start van het programma kregen zij de
karnemelk die bij de boterproduktie
overbleef. Die voedingsbron is wegge-
vallen door het verdwijnen van melk
naar de melkfabriek. Melk en andere
zuivelprodukten zijn nog minder bereik-
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baar geworden voor de armen omdat
de fabrieksprodukten veel duurder zijn
dan de traditionele zuivel. De beperkte
betekenis van Operatie Vloed voor de
armen in India wordt treffend geillu-
streerd door het feit dat in het succes-
district Kaira zes van de tien kinderen
aan ondervoeding lijden en dat de kin-
dersterfte daar tot de hoogste van ge-
heel India behoort.
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Vé}v)verking vr;n ﬁvaéere-melkpoeder uit de EG-zuivelhulp bij de boterbereiding in

‘eigen’ Zuivelraad, overigens met be-
perkt succes. De melkfabrieken hebben
de goedkope zuivel uit de Europese
Gemeenschap momenteel nodig om
andere verliezen te dekken en om -
mede onder druk van de regering - de
melk voor de stedelijke consumenten te
subsidiéren.

De EG-zuivelhulp heeft dus een te om-
vangrijke, kapitaalintensieve zuivelsec-

de AMUL-zuivelfabriek in Anand. (foto: WFP)

Ook de zuivelhulp van de Europese Ge-
meenschap in het kader van Operatie
Vloed heeft een ‘dubbel gezicht'. Deze
is namelijk in diverse opzichten positief
te waarderen, vergeleken met de ma-
nier waarop de zuivelhulp in andere
ontwikkelingslanden wordt gebruikt.
Van dumping zonder meer van melk-
poeder en boterolie is in India geen
sprake. Er wordt een moderne in-
heemse zuivelindustrie mee opge-
bouwd en de vorming van codperaties
wordt ermee gestimuleerd. Tegelijker-
tijd heeft het gebruik van EG-zuivelhulp
echter ook duidelijk negatieve effecten
gehad.

De Operatie-Vloed-autoriteiten verko-
pen de melkpoeder en de boterolie na-
melijk al vanaf het begin voor een zoda-
nige prijs aan de eigen melkfabrieken
door dat de daarvan gemaakte melk
veel goedkoper is dan de van codpera-
tieleden aangekochte inheemse melk.
EG-zuivelhulp drukt daardoor de prijs
die Indiase melkproducenten voor hun
melk krijgen. Verschillende coépera-
tiebonden en -federaties hebben daar
regelmatig tegen geprotesteerd bij hun

tor in het leven geroepen, die zich zon-
der de opbrengst van de gratis zuivel-
hulp niet kan bedruipen. Vandaar de be-
schuldiging van Indiase critici dat de
hulp van de Europese Gemeenschap
India afhankelijk heeft gemaakt van gra-
tis of goedkope zuivelimporten. Levens-
vatbaar zal de Indiase zuivelsector
slechts worden als de consumenten
méér voor hun melk gaan betalen of als
de melkprijs voor de producenten wordt
verlaagd. Beide ‘oplossingen’ zullen
aanzienlijke politieke problemen mee-
brengen.

Zuivelbeleid en vrouwen

De ontwikkeling van de zuivelsector via
een programma als Operatie Vioed
raakt natuurlijk direct de belangen van
een groot aantal vrouwen op het Indiase
platteland. Toch is heel weinig besef
daarvan terug te vinden in de opzet en
de uitvoering van het programma.

Vanzelfsprekend zijn de traditionele op-
vattingen over de rol van vrouwen daar-
bij van grote invloed. Van vrouwen wor-
den gehoorzaamheid en onderdanig-
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heid aan haar man verwacht. Het ideaal
is dat haar rol in de buitenwereld zo
beperkt mogelijk is. De man verhoogt
zijn status door zijn vrouw zoveel moge-
lijk thuis te houden. Vooral contact met
andere mannen, zelfs ‘oogcontact,
moet de vrouw vermijden. Ook in allerlei
andere opzichten zijn vrouwen tweede-
rangs burgers: hun loon voor hetzelfde
werk is meestal lager; ze zijn slechter
gevoed dan mannen (,mannen gaan
voor”); ze maken minder gebruik van de
gezondheidszorg; en er is veel en veel-
vormig geweld tegen vrouwen (waaron-
der bruidsschatmoorden). Het is sym-
ptomatisch dat India één van de weinige
landen is waar mannen gemiddeld ou-
der worden dan vrouwen. Op elke 1.000
mannen zijn er 850 vrouwen en in de
armste groepen ligt die verhouding nog
schever.

Vanzelfsprekend betekent het boven-
staande niet dat de situatie voor iedere
vrouw even slecht is. Bovendien is er in
India een breed vertakte en zeer geva-
rieerde vrouwenbeweging, terwijl er tal-
loze activiteiten worden ondernomen
om de positie van vrouwen te verbete-
ren.

Uit een in 1978 in Gujarat verricht on-
derzoek blijkt echter dat de leiding van
de Nationale Zuivelraad er bewust voor
gekozen heeft, de rol van vrouwen in het
cooperatieve zuivelsysteem niet actief
te bevorderen. Het belangrijkste argu-
ment was dat alle energie gericht moest
zijn op het ‘uitschakelen’ van de dhu-
dias (traditionele melkhandelaren). Te-
gelijkertijd proberen de maatschappe-
lijke positie van vrouwen te veranderen
zou deze moeilijke strijd hebben ge-
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schaad, omdat dan de steun van de
boeren verloren zou zijn gegaan. In de
opvatting van de Zuivelraad zal de on-
gelijke verdeling van de baten van
cooperatievorming automatisch kleiner
worden als het huishoudelijk inkomen
toeneemt.

In het algemeen vijandig vonden overi-
gens, volgens datzelfde onderzoek,
vrouwen de houding van de lokale me-
dewerkers van de Zuivelraad tegenover
de wens van vrouwen om lid van een
colOperatie te worden. Dat de houding
van de raad in de afgelopen tien jaar
zeker niet ingrijpend is veranderd, blijkt
uit een recent interview van de Franse
krant Libération met de machtige voor-
zitter, dr. V. Kurien. Deze zegt daarin:
»Hoe het ook zij, er kan niet van mij
worden verwacht dat ik de positie van
de Indiase vrouwen ook nog verbeter.
[..] Melk is mijn handel. Punt uit.”

De Nationale Zuivelraad en de diverse
daarmee verbonden instellingen heb-
ben duizenden mensen in dienst, onder
wie slechts een handvol vrouwen. Dit
laatste geldt ook voor het personeel van
de zuivelfabrieken en de betaalde se-
cretarissen van de cotperaties. Op alle
niveaus, van de dorpscoGperaties tot de
beter betaalde banen in professie en
management, wordt weinig gedaan aan
training en opleiding van vrouwen.
Vrouwen in Gujarat krijgen een een-
daagse cursus over dierlijke voeding en
de voordelen van kunstmatige insemi-
natie, maar kennis van boekhouden,
management en veterinaire zorg wordt
hun onthouden.

Blijkens een recente evaluatie in op-
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dracht van de Europese Commissie
wordt momenteel wel wat meer aan-
dacht besteed aan het bevorderen van
de betrokkenheid van vrouwen bij de
cooperaties. Evenwel is volgens deze
rapportage ,,de mannelijke dominantie
in organisatie en uitvoering van Opera-
tie Vioed een aspect waarin dit pro-
gramma niet wezenlijk verschilt van
veel andere Indiase programma’s.”

De afgelopen jaren hebben in enkele
deelstaten de zuivelfederaties, samen
met particuliere organisaties, pogingen
ondernomen om vrouwencodperaties
op te zetten. Ook in sommige documen-
ten van de Zuivelraad wordt nu gesteld
dat gelijkheid in participatie voor vrou-
wen wordt nagestreefd. De Indiase on-
derzoekster Manoshi Mitra heeft echter
de indruk dat ,de kwestie in het alge-
meen niet erg belangrijk is voor de Ope-
ratie-Vloed-autoriteiten”.

De gebruikelijke aanpak bij het opzetten
van een nieuwe codperatie is dat een
team van medewerkers van de Zuivel-
raad de mannen bijeenroept voor een
vergadering. Vrouwen worden meestal
niet benaderd. De voorlichting over be-
tere veeverzorging loopt vaak zeer
moeizaam omdat de voorlichters en
veeartsen - in de meeste gevallen man-
nen - moeilijk rechtstreeks contact met
vrouwen kunnen hebben. Bij het be-
zoek van de veearts, bijvoorbeeld, komt
meestal de man met de buffel, terwijl de
wat achteraf staande vrouw vaak toch
nog enige toelichting geeft en adviezen
opvangt - omdat zij beter van het pro-
bleem op de hoogte is. Het is voor vrou-
wen ook moeilijk om samen met man-
nen cursussen te volgen. Een aparte
cursus voor vrouwen zou het voor hen
gemakkelijker maken om mee te doen.

Ingrijpende gevolgen

In de traditionele melkveehouderij is
melk slechts in beperkte mate koop-
waar. Bij het ontbreken van een georga-
niseerde markt wordt het produkt gro-
tendeels thuis geconsumeerd en in de
directe omgeving verkocht, geruild of
weggegeven. Door Operatie Vloed is
melk in veel sterkere mate een com-
mercieel produkt geworden. De gevol-
gen daarvan zijn groot voor vrouwen als
nauwelijks georganiseerde producen-
ten.

»IK moet nu het gras voor mijn buffel

Bottel-afdeling van de Worli-consump-
tiemelkfabriek in Bombay.
(foto: WFP)
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stelen en als de landheer me betrapt,
dan slaat hij me”, zegt een vrouw uit de
kaste der ‘onaanraakbaren’ in Andhra
Pradesh. Nu er via de codperaties een
nieuw afzetkanaal voor melk naar de
steden is, hebben veel rijkere boeren in
die deelstaat hun veebezit uitgebreid en
besteden zij meer aandacht aan de ver-
zorging daarvan. Zij gebruiken daar-
door het gras en het afval van eigen
land zelf en claimen nu ook de gemeen-
schappelijke weidegronden van het
dorp voor eigen gebruik. Gras en stro
zijn snel in prijs gestegen, mede onder
invioed van de veebedrijven in de ste-
den, die al hun voer moeten aankopen.
Arme vrouwen moeten bijgevolg steeds
meer moeite doen om nog aan veevoer
te komen.

Zeker is dat Operatie Vloed de werkbe-
lasting heeft vergroot van landarbeid-
sters en kleine boerinnen uit families
die, gestimuleerd door de nieuwe afzet-
mogelijkheden voor melk, voor het eerst
met een lening van de bank een koe of
buffel hebben aangeschaft. Deze vrou-
wen krijgen er naast hun landarbeid en
huishoudelijk werk een zware taak bij.
Voor arme vrouwen die al vee verzorg-
den, kan de komst van de colperatie
ook arbeidsbesparende effecten heb-
ben, bijvoorbeeld doordat zij het verza-
melen van groenvoer (gedeeltelijk) kun-
nen vervangen door het aankopen van
mengvoer van de codperatie. Vrouwen
die voorheen hun melk tot boter ver-
werkten, kunnen deze nu gewoon afle-
veren in het dorp.

Volgens diverse onderzoeksters heeft
Operatie Vloed echter in het algemeen
geleid tot een zwaardere werkdag voor
arme vrouwen. Dat geldt niet voor vrou-
wen van (middel)grote boeren. In deze
groep werd het zuivelwerk al eerder ge-
deeltelijk door de (eigen) man en door
landarbeid(st)ers gedaan, een tendens
die is versterkt door de commercialisa-
tie van de melkproduktie.

In de voorzichtige bewoordingen van de
Onderzoeksgroep Operatie Vloed van
het Haagse Institute of Social Studies
heet het: ,,Waar verhoogde werkbelas-
ting voor de vrouw is opgetreden onder
invioed van Operatie Vloed, is deze niet
noodzakelijk gepaard gegaan met ver-
sterking van zelfstandige inkomensvor-
ming van de vrouw.” Diverse onderzoe-
ken leveren aanwijzingen op dat
vrouwen minder zeggenschap over de
inkomsten uit zuivel hebben gekregen
dan zij vroeger hadden.

In het traditionele systeem verkochten
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veel vrouwen melk aan particuliere
handelaren aan de deur en controleer-
den zij zelf deze (beperkte) inkomsten.
Door de grotere melkverkoop, de rela-
tief gunstige prijzen van de codperaties
en de meestal wekelijkse of tweeweke-
lijkse betalingen gaat het in de nieuwe
situatie om grotere bedragen ineens.
Daardoor zijn de mannen meer geinte-
resseerd geraakt in hetinnen en contro-

Aflevering van melk in Madhopura, Rajasthan. (foto: Wereldbank)

leren van de zuivelinkomsten. Omdat zij
meestal ook als lid van de codperatie
staan ingeschreven, voelen zij zich
daartoe gerechtigd. Een en ander bete-
kent niet dat de traditionele situatie gei-
dealiseerd mag worden, want ook toen
controleerden mannen de grotere be-
dragen, zoals voorschotten van hande-
laren en de opbrengst van de boterver-
koop.

De meeste onderzoek(st)ers van Ope-
ratie Vloed betwijfelen sterk of de voe-
dingssituatie van vrouwen is verbeterd
door het hogere gezinsinkomen dat
haar werk in de melkveehouderij en de
komst van de codperaties hebben op-
geleverd. Men stelt dat de inkomsten
meestal worden gebruikt voor het aflos-
sen van schulden en het kopen van
veevoer of door mannen buiten het
huishouden worden besteed. Boven-
dien vermindert de beschikbaarheid
van zuivel in het gezin en in het dorp,
terwijl de melkprijs stijgt door de toene-
mende vermarkting. De toch al lage zui-
velconsumptie van arme melkprodu-
centen en niet-producerende vrouwen
neemt daardoor verder af.

De meningen verschillen over de vraag
of het nu eigenlijk voor een landarbeid-
ster lonend is om vee te houden. Enkele
studies komen tot de conclusie dat met
melkveehouderij meer te verdienen is
dan met landarbeid, zelfs tot viermaal
zoveel. Volgens een ander onderzoek is
met landarbeid, hoewel zeer slecht be-
taald, altijd nog tweemaal zoveel te ver-
dienen als met het houden van een buf-
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fel. Het geven van leningen aan landar-
beidsters voor de aanschaf van een
melkdier stimuleert in de visie van de
betrokken onderzoekster, Maria Mies,
een minder zichtbare vorm van uitbui-
ting door de ‘eigen’ codperatieve zuivel-
industrie.

Of melkproduktie voor landarbeidsters
lucratiever is dan werken op het land, is
waarschijnlijk sterk afhankelijk van lo-
kale en persoonlijke omstandigheden,
bijvoorbeeld de hoogte van het loon
voor landarbeid en de noodzaak om
geld te lenen voor het aanschaffen van
een buffel. Sommige landarbeidsters
raken door zo'n lening alleen maar ver-
der in de schulden, zeker als het melk-
dier van geringe kwaliteit is, ziek wordt
of doodgaat of als veevoer in een
droogteperiode onbetaalbaar wordt.
Anderzijds is er een groot deel van het
jaar voor veel arbeidsters helemaal
geen werk, terwijl een buffel dan toch
nog een minimaal inkomen oplevert.
Vandaar waarschijnlijk dat er onder ar-
men een grote vraag blijft bestaan naar
leningen voor de aankoop van een
melkdier.
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Vrouwencooperaties

Als vrouwen al lid zijn van een ‘ge-
mengde’ zuivelcodperatie, dan is hun
feitelijke zeggenschap daarin meestal
minimaal of afwezig. De codperaties
worden bijna altijd gedomineerd door
mannelijke landbezitters, van wie vooral
de arme vrouwen veelal afthankelijk zijn
voor werk of andere ‘gunsten’.

De afgelopen jaren hebben een aantal
vrouwenorganisaties die werkzaam zijn
op het platteland, activiteiten ontplooid
om zuivelcodperaties met alleen vrou-
welijke leden op te zetten. Voorbeelden
van zulke organisaties zijn de Self-Em-
ployed Women'’s Association (SEWA)
in Gujarat en het Working Women'’s Fo-
rum in Tamil Nadu. Ook enkele ‘alge-
mene’ niet-gouvernementele ontwikke-
lingsorganisaties zijn actief op dat
terrein, zoals de Ford Foundation en de
Bhagavatula Charitable Trust (BCT) in
Andhra Pradesh. In de meeste be-
schreven gevallen zijn dergelijke pro-
gramma’s uitgevoerd in samenwerking
met de autoriteiten van Operatie Vioed
op deelstaatniveau en met medewer-
kers van de Nationale Zuivelraad.

In 1986 verscheen het boek Indian Wo-
men - A study of their role in the dairy
movement, waarin een aantal voorbeel-
den van codperatievorming door en
voor vrouwen wordt beschreven. De
schrijffsters waren in enkele gevallen
zelf bij de uitvoering ervan betrokken. Zij
hopen dat de vaak vernieuwende zui-
velprojecten anderen tot soortgelijke
initiatieven zullen aanzetten, maar ook
de beleidsmakers en het zuivelbeleid
zullen beinvloeden ten gunste van vrou-
wen. Vandaar dat aan het slot van het
boek een groot aantal beleidsaanbeve-
lingen zijn opgenomen om de positie
van met name arme vrouwelijke melk-
producenten te verbeteren. De reden
om bij het opzetten van nieuwe vrou-
wencodperaties toch aansluiting te zoe-
ken bij Operatie Vloed, is vooral gele-
gen in de potenti€le voordelen van het
cooperatieve systeem. Voordelen als
de redelijk gegarandeerde afzet van
melk, de mogelijke invloed van leden op
de besluitvorming en de beschikbare
faciliteiten met het oog op training en
produktieverhoging.

Het opzetten van vrouwencodperaties
bleek geen gemakkelijke taak te zijn,
vooral als het ging om een codperatie
van alleen of voornamelijk arme vrou-
wen van lage kaste. Dit bleek bijvoor-
beeld bij een veelvuldig beschreven
‘model’-vrouwencooperatie in Gujarat.
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Het grote probleem was dat er geen
actieve leiderschapstraining plaats-
vond en dat de vrouwen niet getraind
werden in de noodzakelijke vaardighe-
den. Daardoor bleven zij afhankelijk van
een man als betaalde secretaris,
iemand wiens werk ze moeilijk konden
controleren. Bij veel vrouwencotpera-
ties doet zich hetzelfde probleem voor.
Na het wegvallen van de actieve, ge-
schoolde voorzitster, fraude van de
secretaris en andere problemen func-
tioneerde de ‘model’-codperatie nau-
welijks meer.

Een ander verschijnsel is dat vrouwen-
codperaties vaak geheel of overwe-
gend bestaan uit viouwen uit de hogere
kasten en inkomensgroepen. In som-
mige gevallen is de vrouwencodperatie
er alleen op papier: als het lidmaat-
schap collectief door de mannen aan
hun vrouwen is overgedragen, bijvoor-
beeld om gemakkelijker goedkope le-
ningen te krijgen. Gebeurt dat echter
zonder goede training, financiéle con-
trole en dergelijke, dan wordt achter de
schermen de codperatie meestal toch
door de mannen gedomineerd.

Vooral de vorming van zuivelcopera-
ties van arme vrouwen, bijvoorbeeld
door de SEWA, ontmoet zeer veel weer-
standen in hetdorp. De lokale landeige-
naren, de dorpspolitici (zoals de burge-
meester) en de melkhandelaren ver-
zetten zich vaak met allerlei middelen
tegen deze aantasting van hun machts-
en inkomenspositie. De armen in het
dorp zijn meestal z6 afhankelijk van de
rijkeren dat er diverse mogelijkheden
zijn om hen ‘terug te pakken’. Ze verlie-
zen bijvoorbeeld hun werk bij de land-
eigenaar, worden omgekocht of sociaal
geboycot; of het leven wordt hun op an-
dere manieren zuur gemaakt.

Ook los daarvan zijn de obstakels voor
arme vrouwen om een codperatie te
vormen zeer groot. Meestal zijn ze anal-
fabeet; soms moeten zij de weerstand
van hun eigen man overwinnen. Toch
moeten er verschillende voorwaarden
worden vervuld om de vrouwenco6pe-
ratie levensvatbaar te maken. Al voér de
start ervan is het nodig om door infor-
meel en soms formeel onderwijs, tech-
nische en management-training de le-
den voldoende zelfvertrouwen en
kennis te laten opdoen om de coépera-
tie zelf te kunnen runnen. Een voor-co6-
peratieve fase van organisatie en vor-
ming is dus wenselijk.

Van groot belang voor het welslagen
van de opzet zijn eveneens: leningen
voor de aanschaf van melkdieren, vol-

doende kwalitatief goed melkvee voor
aspirant-melkveehoudsters, regelma-
tige veterinaire dienstverlening, be-
trouwbare marketing van melk en vee-
voer op krediet. Ook de beschikbaar-
heid van vrouwelijke voorlichters is
belangrijk.

Het gaat echter niet alleen om praktisch
advies. Voor het overleven van de co6-
peratie is daarnaast essentieel datin de
beginfase een geschoold persoon (met
een organisatie achter zich) van buiten
hetdorp de vrouwen kan steunen in hun
confrontatie met tegenstanders en in
hun onderhandelingen met banken,
overheidsinstellingen en dergelijke.

Ondanks deze barriéres zijn de afgelo-
pen jaren in diverse deelstaten zuivel-
cobperaties van vrouwen van de grond
gekomen. In Andhra Pradesh hebben
de Ford Foundation en de zuivelfedera-
tie gezamenlijk zestig vrouwencodpe-
raties met 2.000 leden opgezet. In Gu-
jarat heeft de SEWA in het begin van de
jaren tachtig de aanzet gegeven tot de
oprichting van zeven zuivelcodperaties
van uitsluitend arme vrouwen. Als ge-
volg van lokale tegenwerking hebben
uiteindelijk slechts vier het overleefd.
Ook in de deelstaten Tamil Nadu, Bihar
en Rajashtan zijn vrouwencodperaties
van start gegaan.

Op de ongeveer 50.000 zuivelcodpera-
ties die in het kader van Operatie Vioed
zijn opgezet, is het aantal vrouwen-
coGperaties nog zeer beperkt. Toch lijkt
de druk, zowel van binnenuit als van
buitenaf, toe te nemen om in het pro-
gramma meer aandacht te besteden
aan het versterken van de positie van
vrouwen. Een voorbeeld daarvan zijn
de eerder genoemde beleidsaanbeve-
lingen die de auteurs van Indian Wo-
men hebben opgesteld, samen met en-
kele topfiguren uit de Nationale
Zuivelraad en een verwante onder-
zoeksinstelling. Die aanbevelingen zijn
erop gericht, de participatie en de zeg-
genschap van vrouwen op alle niveaus
te bevorderen en aan minimumnormen
te binden, het aantal professionele me-
dewerksters te vergroten, en de dienst-
verlening en de voorlichting vooral op
(arme) vrouwen te richten. Meer speci-
fieke aanbevelingen zijn bijvoorbeeld:
van alle nieuwe codperaties moet 10%
vrouwencooperatie zijn; minstens 30%
van de leden en van de bestuursleden
van alle codperaties en zuivelbonden
moet vrouw zijn; alle bonden en alle
federaties moeten een ‘vrouwenontwik-
kelingsdienst’ hebben met een vrouwe-
like manager; vrouwen moeten
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worden opgeleid tot para-veterinaire
hulpkrachten.

EG-zuivelhulp en vrouwen

Bij de besluitvorming in de Europese
Gemeenschap over meerjarige zuivel-
hulp in de derde fase van Operatie
Vioed (1988-1994) hebben ook de ef-
fecten van het programma op vrouwen
ter discussie gestaan. Daarin kwam de
meer algemene controverse tot uiting
die zich in enkele lidstaten en binnen de
EG-instellingen over het onderwerp
had afgetekend. In India is Operatie
Vloed al jaren politiek zeer omstreden
als gevolg van kritische publikaties van
sociale wetenschappers, zuiveldes-
kundigen, parlementaire commissies
en journalisten.

Nadat India in 1985 opnieuw om zuivel-
hulp voor Operatie Vloed gevraagd had,
kwamen organisaties in diverse Euro-
pese landen in actie. In Nederland
startte de Landelijke India Werkgroep
de campagne ‘Melk India Niet Uit. Ze
bepleitte daarin onder meer een snelle
afbouw van de zuivelhulp, stopzetting
van de hulp aan het grootscheepse
kruisingsprogramma met westerse
melkveerassen en beéindiging van de
veevoerimporten van de Europese Ge-
meenschap uit India. Door de publiciteit
en onder druk van de gezamenlijke
Europese  ontwikkelingsorganisaties
stelde de Europese Commissie haar
beslissing uit.

Gevoed door nieuwe informatie van,
onder andere, Indiase vrouwenorgani-
saties en de evaluatiecommissie van de
EG, betrokken de Landelijke India
Werkgroep en anderen het effect van
Operatie Vioed op vrouwen ook steeds
meer in hetdebat. De evaluatiecommis-
sie stelde dat krachtige en vernieu-
wende actie nodig is om ervoor te zor-
gen dat Operatie Vloed de positie van
vrouwen in de zuivelsector niet negatief,
maar positief beinvioedt. In 1987 be-
pleitte de algemene ledenvergadering
van zeshonderd grote ontwikkelingsor-
ganisaties in een resolutie, een aan-
zienlijk deel van de hulpfondsen ten be-
hoeve van Operatie Vioed te gebruiken
voor organisatie en training van vrou-
wen en landlozen. Juist daardoor zou
men de armste melkveehoud(st)ers
meer van het programma laten profite-
ren.

Het Europese Parlement liet zich even-
min onbetuigd. Begin 1988 vroeg het de
Europese Commissie in een unaniem
aangenomen resolutie ,alles in het
werk te stellen opdat de medezeggen-
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schap van vrouwen als lid van de zui-
velcobperaties en als gekozen lid van
codperatiebesturen, op alle niveaus ac-
tief wordt bevorderd”. De voormalige
minister van Ontwikkelingssamenwer-
king, Bukman, noemde in een monde-
ling overleg met de vaste commissie
voor Ontwikkelingssamenwerking van
de Tweede Kamer de ,,versterking van
de positie van de vrouw in de codpera-

Dorpcodperatie, in Gujarat, betaalt melkgeld uit. (foto: WFP)

tiestructuur” één van de belangrijkste
uitgangspunten voor de derde fase van
Operatie Vloed.

Door de discussies en de politieke pres-
sie met betrekking tot Operatie Vloed
heeft de Europese Commissie haar
nieuwe zuivelhulp aan enkele belang-
rijke voorwaarden gebonden. Zo zijn er
duidelijke afspraken gemaakt om con-
currentie tussen EG-zuivelhulp en lo-
kale melkproducenten te voorkomen.
Ook zal er binnen Operatie Vioed meer
nadruk komen te liggen op het verbete-
ren van lokale veerassen in plaats van
het fokken met westers melkvee.

De Europese Commissie lijkt echter
doof te zijn gebleven voor de aanbeve-
ling, de positie van vrouwen binnen
Operatie Vloed te versterken, terwijl er
in India toch voldoende aanknopings-
punten zijn voor uitvoering ervan. In de
documenten van de Commissie betref-
fende Operatie Vloed Ill wordt er even-
wel met geen woord over gerept.

Wellicht kunnen de publieke opinie inde
Gemeenschap en het Europese Parle-
ment de Commissie nog van gedachten
doen veranderen. Het Parlement heeft

daarbij zijn eerder genoemde resolutie
als stok achter de deur. Of zou met
name op de Europese Commissie van
toepassing zijn wat een Indiase vrouw
op een seminar van melkveehoudsters
ironisch opmerkte:

»Kan kunstmatige inseminatie niet ge-
bruikt worden om de kwaliteit van man-
nen te verbeteren?”

(vervolg van bladzijde 16)

Heel vaak hebben ze niet genoeg
geld voor twee maaltijden per dag;
ze maken alleen 's avonds eten klaar
en gaan daarvoor van huis tot huis
om tien rupees (anderhalve gulden)
te lenen; dan gaan ze naar de goed-
kope winkel die soms tien kilometers
verderop staat.”

De mannen zwijgen.

[Viji Srinivasan in ‘Indian Women']

Gerard Oonk is medewerker van de
Landelijke India Werkgroep.

In aflevering 91-92 (november 1990)
van Spil zal hij in het kort terugkomen
op enkele recente ontwikkelingen in
de houding van Europese politici te-
genover het belang van Indiase boe-
rinnen bij de Operatie Vloed.

In datzelfde nummer zal een over-
zicht worden opgenomen van litera-
tuur die de auteur voor bovenstaande
bijdrage heeft gebruikt.
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