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Het bedrijfsleven is zelden blij
met bewindslieden die op econo-
mische missies naar niet-demo-
cratische landen de mensenrech-
ten aan de orde stellen. Onte-
recht, vindt minister van Buiten-
landse Zaken, Maxime Verhagen.

Menig deelnemer aan een han-
delsmissie naar een land dat een
andercinvulling geeftaan de men-
senrechten dan Nederland, kent
het beeld. De minister begint tij-
dens het gesprek met zijn buiten-
landse collega over de mensen-
rechten en opeens kijken alle aan-
wezige ondememers heel aan-
dachtig naar de punten van hun
schoenen. Er wordt wat ongemak-
kelijk op de stoelen geschoven.
Mensenrechten. Het blijft voor
bedrijven een lastig onderwerp.
Zelfs als ze zelf hun best doen om
in Azié en Afrika hun eigen werk-
nemers betere arbeidsomstandig-
heden te bieden dan daar de ge-
woonte is. En ook de grote en klei-
ne ondernemingen die meegaan
op de bekende handelsmissies
willen hetliefsthetonderwerp ver-
mijden, terwijl ze zelfkritisch naar
hun Aziatische toeleveranciers kij-
ken als het gaat om arbeidsom-
standigheden in de fabrieken.
Minister Maxime Verhagen van
Buitenlandse Zaken begrijpt best
dat een bedrijf in de eerste plaats
gell 1is het bi halen
van het contract of het verkopen
vanzijnproduct. Maarzijn overtui-
ging is dat het willen bevorderen
van de handhaving van de men-
senrechten zoals de wereld dat
heeftafgesprokeninde Universele
verklaring van de Rechten van de
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Mens en succesvol handeldrijven
niet haaks op elkaar staan.

‘Er is geen tegenstelling. De
koopman en de dominee gaan
hand in hand. En ik heb er geen
probleem mee om beiden te zijn’,
zegt Verhagen beslist. ‘Handel en
mensenrechten kunnen elkaar
juistversterken.’

Hoe dat kan, staat uitgebreid
beschreven in de notitie ‘Handels-

beleid envaste waarden in eenver-
anderende wereldorde’, die on-
langs is uitgekomen. En de minis-
ter legt het graag nog een keer uit.
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termijn gebaat bij stabiele mark-
ten en een goed investerings-
klimaat en daarvoor zijn een goed
functionerende rechtsstaat en het

‘Het feit dat een land al gei =
seerd is in Nederlandse produc-
ten, dat er een handelsrelatie is,
betekent dat er ruimte is voor een
gesprek over zaken als mensen-
rechten. Uiteindelijkis ook het Ne-
derlandse bedrijfsleven op lange

p en van 1 hten
noodzakelijk. Met een land waar
de mensenrechten worden geres-
pecteerd, is het op de lange ter-
mijn beter zakendoen.’

Bij zijn aantreden als minister
van Buitenlandse Zaken had Ver-

hagen zich al voorgenomen om
meer nadruk te leggen op het ver-
beteren van de mensenrechten
wereldwijd. De nota ‘Naar een
menswaardig bestaan, een men-
senrechtenstrategie voor het bui-
tenlands beleid’ liegt er niet om.
‘Gerechtigheid,  gelijkwaardig-
heid, humaniteit, respect, solida-
riteit en naastenliefde zijn de
waarden die de ankersvormenvan
een beschaafde en menswaardige
samenleving. Hetzijn waarden die
wij in Nederland koesteren, maar
die wij evencens in het buitenland
horen uit te dragen’, zo staat er op
pagina VII te lezen.

Het zijn ook de waarden van
Maxime Verhagen. Het bescher-
menvan de mensenrechten lopen
als een rode draad door zijn carrie-
re. ‘Ik ben historicus. 1k heb me
verdiept in de contemporaine ge-
schiedenis om proberen te begrij-
pen waarom mensen elkaar toch
van die verschrikkelijke dingen
aandoen. 1k ben een van de eerste
leden van het CDA. Het waren de

‘waarden van gerechtigheid, vrij-

heid en mensenrechten die mij in
het partijprogramma aanspraken.
Later werd ik het Europees Parle-
ment woordvoerder van de EVP
voormensenrechten en ontwikke-
lingssamenwerking.” En onder-
werp dat hij in 2002 meenam naar
de Tweede Kamer.

Volgens Verhagen is een taak
van de overheid om de naleving
van mensenrechten aan de orde te
stellen in de gesprekken met rege-
ringen van landen waar kinderar-
beid voorkomt, geen vrijheid van
meningsuiting is, vakbonden ver-
boden zijn en vrouwen niet dezelf-
de rechten hebben als mannen.
Het is geen gemakkelijke taak.

‘Indiavindt het niet leuk om het
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overkinderarbeid tehebben. Maar
de Indiase regering realiseert zich
ook dat wil zij de snelle economi-
sche ontwikkeling blijven volhou-
den, ze zich het niet kan veroorlo-
ven om kinderen te laten werken
in plaats van onderwijs te geven.
Dus krijgen kinderen op school
gratis maaltijden, wat het voor
arme ouders weer interessant
maaktom hun kinderen niet te la-
ten werken, maar naar school te
sturen. Want daar krijgen ze eten.
Je moet een belang creéren.’

In India mogen kindercn offici-
eelvolgens dewettothun 15de niet
werken. Toch werken er tientallen
miljoenen Indiase kinderen, vaak
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Maxime Verhagen

‘De koopman en de
dominee gaan hand
in hand. En ik heb er
geen probleem mee
om beiden te zijn. Er
is geen tegenstelling’

de mensenrechten’

zelfs al op vier- of vijfjarige leeftijd.

Verhagenvindtdatbedrijvenze-
kerbijdeafschaffingvankinderar-
beid een belangrijke rol kunnen
spelen. Op zijn bezoek aan Banga-
lore, het ICT-centrum van India,
zag hij dat in een krottenwijk het
Amerikaanse spijkerbroekenbe-
drijf Levi’s een schooltje heeft op-
gericht voor de kinderen van hun
medewerkers. ‘Voor Levi's is het
goed omdat ze die kinderen een
goede opleiding geven en die kin-
deren later weer aan hetwerk kun-
nen in hun fabrieken.’

Met de verdragen van de inter-
nationale arbeidsorganisatie ILO,
de Oeso-richtlijnen voor muitina-
tionals en de afspraken binnen de
GlobalCompactvandeVNligteral
ecn uitgebreid kader van aanwij-
zingen waar bedrijven zich aan
zouden moeten houden. Maar
Verhagen heeft daar de laatste tijd
nog een paar wortels en stokken
aan toegevoegd. Bedrijven die niet
kunnen beloven datzijen hun eer-
ste toeleverancier geen gebruik
maken van kinderarbeid, krijgen
geen toegang meer tot de Neder-
landse exportsubsidieregelingen.

Verhagen vindt zo'n maatregel
belangrijk. ‘Ik creéer zo een gelijk
speelveld. Want de bedrijven die
gebruikmaken van heel goedkope
arbeidvan kinderen hebbenaleen
concurrentievoordeel.”

Ook pleit Verhagenvooreen Eu-
ropees importverbod op produc-
ten die gemaakt zijn met kinder-
slavernij. ‘Dat kan binnen de
WTO. We hebben internationale
afspraken dat de ergste vormen
van kinderarbeid moeten worden
bestreden.’ Wereldwijd werken er
200 miljoen kinderen onder erbar-
melijke omstandigheden in bij-
voorbeeld de textielindustrie.



