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Invoering gedragscode natuursteen

Mét respect voor mens en milieu

Er zijn heel wat misstanden bij het winnen van natuursteen in

buitenlandse groeves. Daar moet wat aan gebeuren. In november

presenteerde de Werkgroep Duurzame Natuursteen een

gedragscode voor natuursteenbedrijven,

Barre werkomsatandigheden, kinderarbeid, blij-
vende schade san het milicw, uitbuiting en cor-
ruptie. Wie zich verdiept in de situatie waarin in
landen als China en India natuursteen wordt ge-
wonner, wordt daar nict gelukkig van.

Cm met het milieu e beginnen, onverantwoor-
delijk gebruik van de groeven maakt dat NGO's
spreken van een ‘environmental disaster’
Daarnaast is er het menselijk leed. Werknemers
hebben bijna geen rechten, laat staan een ar-
beidscontract, Een meerderheid van hen heeft
schulden bij de werkgever en werkt in ‘schuldsla-
vernif. Stoflongen en 1be als gevolg van het onbe-
schermd werken in de groeves, zijn gratis mbe-
grepen bij het zware en vaak gevaarlijke werk, En
alheewel de situatie verbeterd lijla in vergelijling
met de jaren 80, komt het nog steeds voor dat
kinderen tegen betaling van een paar yras of ru-
pees warden ingewel bij hel winnen van natuur-
steen voor de westerse markz

Positieve reacties

Een ellendig verhaal, ja, een verhazl dat we tot
voor kart liever niet wilden horen. Ook steenhou-
wers en leveranciers die zich richlen op de uit-
vaarthranche (grafstenen zorgen voor 50 procent
van de Nederlandse omzet in natuursteen), sta-
ken tot voor kort liever hun kop in het zand. Een
van de conclusies van een onderzoeksrapport wit
2006 van de Landelijke India Werkgroep (LIYW)
Tuidt “dat dunrzaambeid, in de zin van een pro-
duct dat voor een goede prijs is gemaakt met res-
pect voor mens en milieu, nauwelijks leett in de
sralinonumentenseclor’,

Maar er gloort licht 2an de horizon, want in het-
zelfde jaar namen de LIW en Stichting Matuur en
Milicu het initiaticl tot de oprichling van cen
Werkproep Duurzame Natuursteen met als doel-
stelling de dialong met belanghebbenden in de
natuursteensector aan te gaan over hoe gezamen-
lijk de genocemde misstanden aan te pakien. De
brancheerganisatie de Algemene Nederlandse
Bond van Natuursteenbedrijven {ABN) sloot
zich, samen mel een tiental andere organisaties
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Kinderen aan het werk in een Indiase groeve waar steen
wordt geproduceerd voor de westerse markt.
(Foto: Benjamin Pitter { AGEH-Misercor)

en bedrijven, bij de werk-
grocp aan. helgeen ender
meer leidde tot de ontwik-
keling van een gedrags-
code.

Wolgens directenr Hern de
Briin is de houding van
zijn achterban azn het ver
anderen. "W'e doen ans
best om het draagvlak te
vergraben’, geell hij aan.
“We zijn hegonnen aan
een rondje door het land am de code te introduceren bij de zes
ABN-afdelingen en de reactios zijn heel positief” Opmerkelijl,
gerien de conclugie van het eerder gehouden onderzock var
de LIW. Maar valgens De Bruin ziet men heus wel in dat er

iets veranderen mocet, "Niemand is voor kinderarbeid. Waar
het op aan komt, is dat de branche nu een instamenst in han-
den heeft en destijds nog niet.”

Langzaam en duidelijk
Dal instriment moet echter nog wel worden verfijnd, Yorig

‘Steenhouwers

jaar startte de werkproep cen pilot project met medewerking PO SN -
wan ket bedrijf RMP Grafmonumenten, om de code bij te scha- &

ven en op zijn uitvoerbaarheid te testen, “Maar er zal nog ein- staken tot voor
deloos aan geschaald en over gesteggeld worden”, verwacht
programmamedewerker van de LIW Pawline Oversem. “Voor je
er goed mee kunt werken ben je jaren verder. Je kunt bijvoor-
beeld vastleggen dat bedrijven enverwachie inspectie moeten
aceepteren. Maar er 5 nog geen inspectie.”

kart liever hun

kop in het zand'

De verificatie van de eisen en richtlijnen. Het kweken van
meer bewustzijn bij de leveranciers en consument. Het nauw-
keuriger in kaart brengen van de omstandigheden in de ver-
schillende steengroeven... Er is nog wel wat te doen.

Kunnen we nu mettertijd ook een specizal dunreaambheids-
keurmerk, zoals men dat in Duitsland — onder de naam
XerlifiX - intreduceerde, tegemoet zlen? De Brum voelt daar
niets voor, "Sinds eind vorig jaar heeft de branche zijn eigen
Keurmerk Natuursleen. Hel is een beter plan om mettertijd de
regels van de code daarin te implementeren,”

Overeem is het met hem eens. “Op dit moment is er nog on-
valdoende duurzaam geproduceerde steen. Wij zijn liever
langzaam en duidelijk dan dat we overhaast met een apart
maar nietszeggend keurmerk komen,”
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